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Abstrakt. Informacéni portal Ministerstva prace a sociélnich véci publikuje na svych internetovych
strankach denni aktualizace novych aktualné volnych pracovnich pozic. Jednotlivé datové soubory,
které jsou zde ulozeny ve formatu xml a html, byly Institutem geoinformatiky stahovany od konce
ledna roku 2008 a nové aktualizacni soubory jsou naddle stahovany a databaze tak neustale
aktualizovana. Tato data tak poskytuji unikatni souhrn nabidky volnych pracovnich mist v dennich
intervalech za vice jak rok a plal a umoznuji tak detailné dokumentovat promény na trhu prace v
krizovém obdobi Ceské ekonomiky. V tomto obdobi doSlo napfiklad v nékterych okresech
Moravskoslezského kraje, pokud porovndme situaci mezi lednem 2008 a lednem 2009, k poklesu
nabizenych volnych mist o téméf 70 % a k narlstu poétu nezaméstnanych o vice jak 20 %. Tento
¢lanek si tak klade za cil hlavné predstavit tuto nové vybudovanou databazi. Pro import datovych
souborl do databaze, je nutné tato data normalizovat. Normalizaci je tak mySleno analyzovat data
z hlediska jejich struktury a obsahu. Pro proces transformace dat byla zvolena technologie XSLT,
pomoci které budou data transformovana do potfebné podoby. Stromova struktura XML dat tak
bude pfevedena na relacni strukturu. V druhé ¢asti pak budou predstaveny zakladni promény trhu
prace v obdobi finanéni krize a nasledné hospodarské recese, kde doslo obecné k vyznamnym
poklesiim v nabidce volnych pracovnich mist. Nebude analyzovan pouze Moravskoslezsky kraj, ale
budou predstaveny zakladni promény situace ve véech krajich Ceské republiky.
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Abstract. Database of new vacancies increments. The Ministry of Labour and Social Affairs of
the Czech Republic publishes daily actualization of new vacancies via their Informational portal.
Particular data files, saved as HTML or XML files, are downloaded and stored by the Institute of
Geoinformatics since the end of the January 2008. New data files are still being downloaded and
the database is so still up to date. These data files provide a unique complete source of new
vacancies in daily intervals for more than one and half year and so they allow us to describe the
changes of labour market in detail during this era of the Czech economy crises. In some Districts of
the Moravian-Silesian Region, there is obvious significant decline of the new vacancies supply in
comparison between January 2008 and 2009. The vacancies supply is about 70% less and the
number of unemployed people is about 20% bigger. The main aim of this paper is to introduce this
newly developed database. To import the data, it is important to normalize all data files. It means to
analyse the data from structure and content point of view. For the transformation process was
chosen and used the XSLT technology which allows us to transform the data to required structure.
The tree structure was converted to relation structure. Some general results about labour market
changes during this era of financial crisis and following economical recession will be presented in
the second part of this paper. All Regions of the Czech Republic will be analyzed and general
results will be presented, not only the Moravian-Silesian Region.
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1 Data o prirtstku volnych pracovnich mist

Zdrojem dat importovanych do databaze Microsoft SQL Server 2008 je Integrovany portal Ministerstva
prace a socialnich véci. Mezi hlavni funkce Portalu patfi zpfistupnéni dat z centralnich databazi MPSV
a elektronické formulafe pro usnadnéni komunikace obCana s organy statni spravy v oblasti sluzeb
zaméstnanosti a statni socialni podpory.

Centralni databaze eviduje zakladni informace pro ob&any ohledné zprostfedkovani zaméstnani,
pracovnépravniho poradenstvi, rekvalifikaci, pomoci pfi neplaceni od zaméstnavatele, praci cizincd,
opravnych prostfedcich a soukromych zprostfedkovatelnach prace. Od zaméstnavatell zase centralni
databaze uUfadu prace shromazduje zakladni informace o volnych pracovnich mistech, pfispévcich
zaméstnavatelim, zaméstnavani ob&anli se zménénou pracovni schopnosti a zaméstnavani cizinc.
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Portal MPSV je budovan na aplikacnim serveru a portalu Oracle. Aplikace Portalu MPSV pracuji ve
vicevrstvé architektufe. Portal MPSV slouzi jako jeden ze zakladnich nastrojli e-governmentu pro
elektronicky styk ob&ana se statem. Diky on-line propojeni se sluzbou EURES prostfednictvim
webové sluzby (web-service) dnes uz slouzi Portal MPSV nejen Siroké verejnosti z Ceské republiky,
ale rovnéz ob&anum z celé Evropské unie.

Zaméstnavatelé jsou podle zakona povinni hlasit volna mista na ufadu prace. V tradi¢nim postupu
hlasi zaméstnavatel volna mista pisemné nebo telefonicky. Volna mista pak vkladaji do databaze
odborni pracovnici Ufadl prace v modulu Volna mista. Zaméstnavatel muze ovéem zadavat volna
mista pfes portal, aniz by musel chodit na Ufad prace. Volna mista se pak objevi nejen na portalu, ale
dostanou se i do pfislusné databaze ufadu prace, nicméné az po kontrole, obvykle do jednoho
pracovniho dne. Tato metoda pIné nahrazuje hlaseni volnych mist na Gfadu prace. Ze 77 okresnich
databazi ufad(l prace se Udaje o volnych mistech sehravaji automaticky do centralni databaze a na
portal zhruba jednou denné [6]. Zde jsou pak ukladana ve formatu HTML nebo XML a jsou volné
dostupna pro kazdého a to po dobu sedmi dnl. Jsou komprimovana v jednom souboru pro celou
Ceskou republiku & pro izemi jednotlivych okresti.

PrirGstky volnych pracovnich mist obsahuji 63 zakladnich atributl, které jsou vyplfiovany Ufady prace
nebo pfipadné zaméstnavateli pfi zadavani nového mista pfimo pfes Portal. VétSina parametra je
povinné vyplnit: profese (klasifikace zaméstnani podle standardizovaného cCiselniku KZAM), pocet
volnych mist, fyzické pracovisté (pracovisté, kam bude zaméstnanec dochazet), komu se hiasit,
sménnost, pracovni Uvazek, minimalni vzdélani, pracovni pomér, pracovni pomér od — do, misto je
vhodné pro a moznost urCit kde se bude zvefejfiovat pracovni misto [6]. Pro zachovani konzistence
dat se pro zadavani téchto parametrl pracovniho mista vyuziva platnych Ciselnik(l a kalendare.
Zakladni struktura volného mista se tak sklada z nazvu pozadované profese, informaci o pracovisti a
kontaktu na danou osobu, vlastnosti volného mista (j. pracovni uvazek, sménnost, minimalni stupen
vzdélani, pracovni pomér, mzdové rozpéti, vhodnost), dale z pozndmek k volnému mistu a je zde
uvedena i posledni zména aktualizace.

2 Proces importu

Tyto datové soubory ve formatu XML jsou Institutem geoinformatiky stahovany od konce ledna 2008 a
denné pfibyvaji nové aktualni datové soubory o nové nabizenych pracovnich mistech.

Analyza statistickych ukazateld volnych pracovnich mist bude probihat pomoci databazové
technologie, to znamena, Ze data ve formé XML nebo HTML je nezbytné pro tento ucel
normalizovat. Normalizaci myslime, analyzovat data z hlediska jejich struktury a obsahu. Proces
normalizace vykrystalizuje potfebnou databazovou strukturu a zplisob uloZeni dat z XML soubor(l. Pro
proces transformace jsme zvolili technologii XSLT, pomoci niZ budeme transformovat XML soubory do
potfebné podoby. Po procesu transformace se zméni stromova struktura XML dat na relacni
strukturu. Na data se bude moct dotazovat pomoci SQL dotazu.

Na webu MPSV se nachazi mnoho datovych soubor(l ve formatu ZIP, které obsahuji konkrétni
informace v rlznych datovych formatech, jsou to formaty PDF, XML, EXCEL, HTML, atd. Pro potfeby
tvorby databaze byl jako hlavni datovy format zvolen XML soubor a to hlavné z divodu, Ze obsahuje
nejvice informaci. Tato skutecnost se projevuije i tak, Ze na webu existuje mnoho XML soubord, které
obsahuji rozdilné informace. Jedna se hlavné o XML soubory, které obsahuji konkrétni volna mista,
dalSi soubory mohou obsahovat Ciselniky profesi, vzdélani, atd. Problém je vtom, Ze je potfeba
informace, které se nachazeji na riznych mistech, spojit v jedné relacni databazi. Pro tento ucel byla
pouzita XSLT transformace a technologie .NET.

XSLT je v jednoduchosti technologie, ktera umoziuje transformovat XML soubor na rdzné jiné
soubory, napf. XML, HTML, TXT, PDF, RTF a dalSi. XSLT je mechanismus pro formatovani obsahu
dokumentu XML a manipulaci s nim. Umoznuje Siroké spektrum ukon( v oblasti XML, od zafazeni
zaznam( az po pfimé propojeni s databazemi. Pro potfeby transformace je potifebny XML soubor,
XSLT transformacni Sablona a samoziejmeé transformacni procesor. Transformacni Sablona definuje
zpusob transformace dat, které se nachazeji v XML souborech, transformacni procesor pak provede
transformaci. Vysledkem transformace muze byt zcela novy libovolny soubor. Transformacni Sablona
byla vytvofena na =zakladé databazové struktury a struktury XML souborl. Pak uz staci
transformacnimu procesoru predat potfebné parametry. Takto vytvoreny textovy soubor, ktery je
naplnén daty ve formé SQL pfikazd, postupné aplikace po fadcich nacita. Kazdy fadek, ktery
reprezentuje samostatny pfikaz, se zaroven provede. Tento postup byl pouzit u vSech XML
dokumentt, které bylo potfeba importovat do databaze. Tato technika vkladani XML dat do databaze
ma ale i své nevyhody. Snad nejvétsi nevyhoda je nejistota, jaké hodnoty atributd a element( jsou
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obdrzeny v XML souboru. Mlze se stat, Ze v XML souboru jsou elementy nebo atributy, které obsahuiji
znaky nekompatibilni s pfikazy jazyka SQL. Casto jsou to hlavn& apostrofy, které se pouzivaji pro
vkladani dat do databaze. Apostrofy se v XML souborech od portalu MPSV vyskytuji v pomérné
hojném poctu, proto v XSLT Sabloné musime kontrolovat, zda hodnoty atribut a elementt neobsahuiji
apostrofy. Pravé tato skute€nost jesté vice sniZzuje jednoduchost XSLT Sablony.

Cas, ktery je potfebny pro import XML souboru, zavisi na jeho velikosti. To znamena, Ze &m bude
XML soubor kapacitné vétsi, tim delSi bude i €as importu. Pfi testovani aplikace bylo postupné
importovano nékolik riizné velkych XML soubor(. Velikost nékterych XML soubor( pfekracovala 100
MB. Na ¢as, ktery je potfebny pro import XML dat, ma dale vliv nékolik faktord, jako je velikost
databaze, zvoleny zplsob importu (z internetu, z HDD) apod. Namérfené ¢asy jsou pro 100 MB XML
soubor pfiblizné 40 minut a 20 MB XML soubor pfiblizné 10 minut. Na webovém portalu se nej¢astéji
nachazeji prirlstkové XML soubory, které maji nejvySe od 1 do 15 MB. Systém importu dat do
databaze je pak navrzen takovym zplisobem, aby bylo mozné importovat jakykoliv velky XML soubor.
Vystup je pak fizen pomoci MS SQL SERVER 2008, ktery podporuje nékolik typt vystupnich formatd.
Aktualné databaze obsahuje data za obdobi Unor 2008 — srpen 2009 a je tak importovano vice jak
210 000 udaja o nové vytvofenych pracovnich mistech, kterych je v8ak ve skute¢nosti vice, jelikoz
kazdy fadek ma jinou vahu dle poc¢tu zaméstnavatelem nabizenych mist stejného typu. Nicméné
v nejblizsi dobé bude importovan také zbytek dostupnych tdaju.

3 Dopady krize na nova pracovni mista

Jednou z moznosti jak vyuzit takto vytvofenou databazi, je analyzovat zmény v pfirQistcich volnych
pracovnich b&hem hospodafské krize v Ceské republice. Graf niZze popisuje vyvoj po&tu uchazedl 0
zaméstnani na 1 volného pracovni misto v krajich CR. Z diivodu neaktuélnosti regionalnich dat z CSU
(cca pulrocni zpozdéni) je nutné pfi analyzovani dopad( krize vychazet pfedev§im z dat Gufadu prace,
jeZ maiji mésicni periodicitu. Jako zdroj dat pro nize uvedeny graf a mapovy vystup tak jesté nebyla
pouzita vytvofena databaze, ale byly vyuZity GIS statistiky poskytujici informace o prostorovych
dopadu. Urady prace evidovaly k 31. fijnu 2009 celkem 38 803 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto tak pfipadalo v priméru 13,9 uchazedu. Nejpostizengjs§im krajem v Cesku je
Olomoucky kraj, kde v srpnu 2009 bylo 35 nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto a rocni
narust je obrovsky, v srpnu 2008 zde byly pouze 4 nezaméstnani na jedno volné pracovni misto. Na
stejné Urovni jsou pak kraje Ustecky a Moravskoslezsky, kde se o jedno misto uchazi necelych 25
uchazecl. Naopak dlouhodobé nejmensi hodnoty dosahuje Praha, kde jsou pouze 3 uchazedi na
jedno volné misto v srpnu 2009. Z dlouhodobéjSiho hlediska je ale zajimavé porovnat situaci mezi
prelomem let 2004/2005 a soucasnosti, kde situace tohoto ukazatele je velmi podobna situaci dnesni.
A da se dokonce tvrdit, Zze krize se v Praze nijak nepodepsala na poc¢tu uchazecli na jedno volné
pracovni misto. Nicméné napf. v Olomouckém kraji jsou dopady krize v tomto faktoru opravdu silné,
dnesni situace je mnohem horsi, nez byla v roce 2005 (v srpnu 2005 bylo kolem 10 uchazec¢u na
jedno misto). Z vyvoje se tak da za nejlepsi obdobi pro tento parametr povazovat srpen a zafi 2008,
nicméné absolutni pocet volnych mist v nékterych oblastech Ceska jiz vtomto obdobi vyznamné
klesal, nicméné pocet nezaméstnanych naopak do té doby vétSinou klesal.
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Poé&et uchazeéii na 1 pracovni misto
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Obr. 1. Vyvoj poétu uchaze&i na jedno volné misto v krajich Ceské republiky

Pro porovnani situace na zacatcich vlivu hospodaiské krize na nabidku volnych pracovnich mist byl
vybran Moravskoslezsky kraj. lvan, Tvrdy (2009) porovnavana situace mezi srpny roku 2007 a 2008
mezi poctem uchazec(i a potem volnych pracovnich mist. Ddvodem pro vybér indikatoru byla nutnost
relativizovat hodnoty pro porovnani Uzemi a nezavislost tohoto ukazatele na sezénnich vlivech.
V srpnu dochazi k mimému poklesu volnych pracovnich mist v zapadni ¢asti kraje, nicméné pocet
uchazec¢l oproti predchozimu roku klesal na celém Uzemi kraje, nejvice v jeho jizni ¢asti.
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Obr. 2. Zména poctu uchazecd a volnych pracovnich mist v Moravskoslezském kraji mezi srpnem
2007 a 2008 (zdroj: [2])

Vyvoj mezi situaci v unoru 2008 a 2009 je pak jiz velmi postizen dopady krize. Jak uvadi lvan, Tvrdy
[2], jizni ¢ast okresu Novy Ji€in je postizena problémy v automobilovém prdmyslu. Do problému se jiz
od listopadu dostava Visteon Autopal Novy Ji¢in, V Kopfivnici ma problémy Tatra i firmy v primyslové
z6né. Ve spravnim obvodu ORP Frenstat zavod Continental Automotive Systems Czech Republic
specializujici se na vyrobu autoelektroniky béhem fFijna a listopadu propustii 70 kmenovych
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zaméstnancd. Dochazi rovnéz k dramatickym poklesim v nabidce volnych pracovnich mist, kterych
v této oblasti pokleslo i o vice jak 70 %
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Obr. 3. Zména poctu uchazecl a volnych pracovnich mist v Moravskoslezském kraji mezi Gnorem
2007 a 2008 (zdroj: [2])

3.1 Vyuziti databaze prirtistkli volnych pracovnich mist pro analyzy dopadt krize

V tomto pfispévku je analyzovano obdobi 5 mésicli od dubna do srpna v letech 2008 a 2009. Za toto
obdobi databaze obsahuje vice jak 90 tisic udaji o nové vytvorenych pracovnich mistech, kterych, jak
jiz bylo uvedeno vySe, je ve skuteCnosti vice, jelikoz kazdy fadek ma jinou vahu dle poctu
zaméstnavatelem nabizenych mist stejného typu. Zde se objevilo prvni uskali. PFi zpracovani dat se
objevily dny s extrémné velkymi narlsty poétu nové vzniklych pracovnich mist. Toto bylo zplisobeno
chybami v datech o poctu nové vytvofenych pracovnich mist. Na obrazku 4 je uveden jeden z téchto
extrémnich pfipadd, kde je nabizeno dokonce 1000 novych volnych mist (tento zaznam je mimo
analyzované obdobi). Tyto chyby musely byt pfed analyzou odstranény. P¥i analyze frekvence vyskytu
udaného poctu jednotlivych volnych pracovnich mist se zjistilo, Ze vice jak 97 % vSech nové vzniklych
mist je v uvedené kvantité 9 a méné. Dale je zajimavé, Ze hodnoty nasobkd 10 jsou relativné ¢asté a
tvofi ze zbylych 3 % drtivou vétSinu. Bylo proto rozhodnuto, hodnoty vétSi nez 9 budou vyfazeny
z analyz a celkem se tak jedna o necelych 2 550 zaznamu za vy$e uvedené obdobi. Celkem tak
databaze pro toto obdobi obsahuje vice jak 88 tisic zdAznamU a poskytuje informaci vice jak 123 500
nové vytvorenych pracovnich mist.
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Poiadovana profese: Délnik v elektrotechnice
Pocet volnych mist: 1000
Pracovi&té a kontakty
Firma: Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o., IC 64833054, http:/fwww.pavccz.panasonic.cz
Pracovisté: U Panasoniku €.p. 1068/1, Skvritany, 301 00 Plzei 1
Komu se hlasit: Tausnerova, tel.: +420 378 211 223,
Vlastnosti volného mista
Pracovni Gvazek: Piny
Sménnost: Jednosménny provoz
Minimalni stupeni vzdélani: Zakladni + prakticka 5kola
Pracovni pomér: od 19.2.2008
Mzdove rozpéti: od 11 000 K¢ do 12 500 K&
Poznamka k velnému operator-ka pro vyrobu plochych TV (plazmy), prac. pomér na dobu uréitou s vyhl. na
mistu: platu bonus *** 19.2.2008
Posledni zména: 20.2.2008, Urad prace v Plzni, ref: PMA220176U

Obr. 4. Ukazka z chyb v datech

Pro tento pfispévek byl dale pocet pfirGstk( agregovan do mésicnich intervall, tzn. byla vytvofena
suma dennich pfirdstkd volnych pracovnich mist za jednotlivé mésice. Nasledné byly porovnavany
mésiéni sumy nové vzniklych pracovnich mist v Ceské republice. Tento typ porovnani byl zvolen
z divodu odstranéni sezénnich vlivil a pfipadné také rozdilného poctu dnl v jednotlivych mésicich.
Z vyvoje tohoto ukazatele na grafu nize je patrny prudky pokles v tvorbé& novych pracovnich mist
v mezirocnim srovnani jednotlivych péti mésicu, ktery se postupem ¢asu nadale prohluboval. Zatimco
tak mezi dubnem 2008 a 2009 doslo k poklesu o necelych 36 % novych pracovnich mist, tak za mésic
srpen v roce 2009 vzniklo o celou polovinu pracovnich mist méné nez za stejné obdobi v roce 2008.
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Obr. 5. Meziroéni srovnani po&tu nové vzniklych pracovnich mist ve vybranych mésicich v CR

Jednou z moznych analyz, kterou umozniuji data o pfirlstcich volnych pracovnich mist je analyza
vyvoje poctu nové vznikajicich mist dle pfisluSnosti pracovniho mista do jedné zhlavnich ftfid
klasifikace zaméstnani (KZAM). Data ale obsahuji klasifikace KZAM az na Urovni jednotek. Obecné je
Ciselny kéd KZAM-R pétimistny a definuje pét urovni seskupeni tvofené 10 hlavnimi tfidami, 28
tfidami, 119 skupinami, 499 podskupinami a 3221 jednotkami. Pro definici jednotlivych hlavnich tfid
jsou pak pouzivany dvé dimenze koncepce kvalifikace uroven vzdélani, ktera je funkci rozsahu a
slozitosti zahrnutych ukoll, pfi¢emz slozitost ma prioritu pfed rozsahem a specializace vzdélani, ktera
odrazi typ pouzité znalosti, pouzivané nastroje a zafizeni, zpracovany material a charakter
produkovaného zbozi a sluzeb [1].

Tab. 1. Hlavni tfidy KZAM a jejich vztah ke vzdélani

Hlavni tfida Popis hlavni tridy Vzdélani
0 Pfislusnici aiTmady neni vztah na stupné vzdélani
1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici neni vztah na stupné vzdélani
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici vysokoSkolské vzdélani
3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a Uplné stredni Ci bakalaiské vzdélani
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Hlavni tfida Popis hlavni tfidy Vzdélani
pracovnici v pfibuznych oborech
4 Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) stfedni vzdélani
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé stfedni vzdélani
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v
6 pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroj a stfedni vzdélani
zafizeni)
7 Remeslni’cvi. a kvalifikovanl' vyrobgi, zprei(’:ova'telé, stredni vzdalani
opravafi (kromé obsluhy stroju a zafizeni)
8 Obsluha strojli a zafizeni stfedni vzdélani
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zakladni vzdélani

Obecnym zavérem z nize uvedené tabulky zjednoduSené milize byt tvrzeni, Ze s nizsi kvalifikaci
zameéstnani (rostouci hlavni tfidou KZAM) roste také meziro€ni pokles nabizenych pracovnich mist.
Ten se vSak postupem &asu vyrovnaval napfi¢ vSemi tfidami KZAM. Zatimco tak v kvétnu klesla
mésicni nabidka novych pracovnich mist o vice jak 45 % v KZAM ftfidach 6-9, tak v srpnu to jiz bylo i
ve tfidach 2, 4 a 5. K mirnému zlep$eni tak doslo v kategorii 8 (obsluha stroji a zafizeni). Obecné k
nejmensim poklesiim doslo v kategorii Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, tedy v nabidce
zaméstnani pro vysoké pozice, kterych vsak v absolutnich Cislech neni pfili§ mnoho (mésiéné 200-
500 novych mist) a jedna se o druhou nejméné zastoupenou skupinu KZAM. Nejmensi zastoupeni ma
pak KZAM6 (fadové desitky novych mist mésic¢né), coz vysvétluje také velkou variabilitu
v meziro¢nich rozdilech, kde v dubnu dokonce nedoslo viibec k poklesu a naopak vzniklo o 3 pracovni
mista vice nez v roce 2008.

Tab. 2. Meziro€ni zmé&na novych pracovnich mist dle tfid KZAM v %

KZAM duben kvéten cerven cervenec srpen
1 -17,5 -28,9 -30,2 -24.8 -34,1
2 -25,9 -25,0 -32,5 -35,5 -49,9
3 -20,3 -32,0 -27,5 -34,1 -42,0
4 -42,7 -45,7 -44.4 -45,8 -52,7
5 -27,5 -38,0 -40,6 -37,3 -52,1
6 1,6 -57,1 -30,3 -14,5 -49,5
7 -47,1 -46,4 -57,3 -52,9 -54,9
8 -50,2 -46,1 -49,7 -36,1 -41,8
9 -41,3 -56,3 -58,3 -50,4 -59,4

Posledni pfedstavenou analyzou je Uzemni srovnani meziro€niho poklesu nové vzniklych pracovnich
za mésic duben a srpen z krajského hlediska. Vysledky jsou pak zobrazeny formou nepravého
kartogramu nize. Opét je vidét, Ze rozsah poklesu se ¢asem zvétSoval a zatimco v dubnu byl pokles
ve vétSine kraji mensSi nez 40 %, tak v srpnu je jiz pokles mnohem vyznamnéjsi a v Olomouckém kraji
doslo dokonce k poklesu o vice jak 60 %, coz vysvétluje tak vysoky pocet uchazecu na jedno volné
pracovni misto (Obr. 1). V mésici dubnu patfi mezi nejpostizenéjSi oblasti centralni ¢ast Cech.
K nejvétSimu meziroénimu poklesu tak doSlo v Praze, StfedoCeském kraji a v kraji Vysocina, kde
doslo k poklesu o vice jak 40 %. V srpnu pak jiz doSlo obecné& ke zhorSeni ve vSech krajich s vyjimkou
Karlovarského kraje, kde v dubnu doslo k poklesu pouze o necelych 7% a vsrpnu pak doslo
kde naopak doslo k nepatrnému zlepSeni oproti dubnu, ale stale je zde evidentni pokles o 44 %
novych pracovnich mist.
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MEZIROCNi POKLES NOVE
VZNIKLYCH PRACOVNICH MiST
ZA MESIC DUBEN A SRPEN ..
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Obr. 6. Meziro&ni pokles nové vzniklych pracovnich mist v krajich CR za duben a srpen

4 Zavér

Databaze pfirdstkd volnych pracovnich mist poskytuje unikatni zdroj dat, ktery umozniuje sledovat
promény trhu prace na velmi detailni prostorové urovni — adresa pracovisté. DalSim vyznamnym
pfinosem je dispozice velkého mnozstvi popisnych atributd danych pracovnich mist, stejné jako denni
periodicita novych aktualnich dat. Pro transformaci publikovanych XML dat bylo vyuzito XSLT
transformaci a cela databaze pak vyuziva databazovy server MS SQL 2008.

Vy$e je pak predstaveno vyuziti databaze pro sledovani vyvoje pfirlistki novych pracovnich mist
v obdobi b&hem puisobeni hospodaiské krize na zaméstnanost v krajich Ceské republiky a to
v podobé meziro¢nich rozdilt pro mésice duben — srpen. Jsou uvedeny pouze tfi z rozsahlého spektra
moznosti pfistupl k analyzovani této udalosti a to meziroéni srovnani celkovych mésiénich prirtstku
novych pracovnich mist, dale pfi déleni dle pfislusnosti zaméstnani do jedné z hlavnich tfid KZAM
(kromé tfidy 0) a dle pfisluSnosti zaméstnani k ur¢itému kraji. Je tfeba zdUraznit, Ze se nejedna o
misto sidla firmy, ale o misto vykonu zaméstnani. Z vysledka tak je patrné obecné postupné
zhorSovani situace v nabidce novych pracovnich mist, ktera se nejdfive dotkla méné kvalifikovanych
pozic, ale béhem sledovanych mésicl se dotkla témér stejné vSech zaméstnani napfi¢ vSech hlavnich
tfid KZAM snad s jedinou vyjimkou zaméstnani v KZAM1, ktera je postizena méné nez ostatni.
Z uzemniho hlediska je vidét vyvoj poklesu nabidky novych pracovnich mist, ktera nejdfive postihla
stfedni oblast Cech a kraj Vysoginu a nasledné postihla celou republiku, nejvice pak v analyzovaném
obdobi postihla Olomoucky kraj, ktery jako jediny pfesahnul hranici 60 % poklesu a to hned ve tfech
z péti analyzovanych mésicl (kvéten, ¢erven a srpen).

Je tfeba zavérem upozornit, ze tento Clanek pouze prfedstavuje moznosti této databaze a bude
nasledovat podrobné&jsi analyzy vyvoje v Ceské republice za obdobi dvou let.
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