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Abstrakt

Sektor geoinformacnich technologii (resp. sektor GlScience&Technology) zahrnuje pracovniky, ktefi pracuji
s geografickymi informacénimi systémy, s daty a metodami dalkového prizkumu Zemé&, GNSS a dalSimi
geoinformaénimi technologiemi. Pfispévek se zamysli nad moznostmi vystavby geoinformaéni vzdélavaci
infrastruktury, co by méla zahrnovat, roli vysokych Skol, profesnich organizaci, moznosti vyuziti zahrani¢nich
zkuSenosti, otazky certifikace a podpory dalSiho vzdélavani. Vyuziva informaci ziskanych z prlizkumu pfi
pfipravé Geoinfostrategie a chce otevfit diskusi nad nékterymi otazkami a moznymi feSenimi, které by
dovolily pozitivné situaci ovlivnit.

Abstract

Many different specialists (different in their background, role, occupation) deal with GIS, GNSS, Earth
Observation and other systems, tools and technologies usually jointly marked as Geoinformation
Technologies. We analyse possibilities how to build and develop a national educational infrastructure, what
segments should be incorporated, what are the role of universities in this process, professional associations,
how to utilise foreign experiences, if and how to organize certification processes, how to support vocational
education and training. Information collected during the preparation of a national strategy for development of
spatial infrastructure is utilised. The aim of the paper is to start discussion about open questions and
possible solutions.
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1. UvoD
Vzdélavani neodmyslitelné patfi k rozvoji lidskych zdroja.

Zakladni podminkou racionalniho vzdélavani je, Ze lidé musi byt motivovani se vzdélavat (u€it) a to jak
vnitfnimi, tak vnéjSimi prostfedky. Upozorfiuje na to jizZ Armstrong (2002), ktery fadi motivaci na prvni misto
mezi podminkami efektivniho uceni. Pro vnéjsi faktory je zasadni role zaméstnavatele, aby zajem svych
pracovnikll na vzdélavani, osobnim a profesnim ristu podporoval a systematicky vedl. To je jeden
z hlavnich nedostatk(i sou€asného stavu spole€nosti. Zaméstnavatelé se Casto nezajimaji o vysledky
vzdélavani svych zaméstnancu, ani adeptld na zaméstnani (zejména u absolvent Skol jsou Ihostejni ke
studijnim primérdm &i seznamim absolvovanych pfedmétl). Tim postradame zpétnou vazbu, chybi vnéjsi
motivace u studentll i zaméstnancl, aby se vzdélavali a zlepSovali.

Vzdélavani by mélo byt komplexni, proto mluvime o vzdélavaci infrastruktufe (educational infrastructure).
Ta oznacuje komplexni sit vzdélavacich, socidlnich a kulturnich zdrojl, které podporuji kumulativni proces,
kterym se lidé uci béhem celého svého zivota (St. John and Perry, 1993, p. 60, in DiBiase et al. 2006).
Zahrnuje vzdélavaci instituce, profesni sdruZeni, soukromé firmy, vefejné instituce, vefejna i soukroma
média, ale také napf. vystavy, dokonce kluby geocachingu a pratel Google ,mashups®, které celosvétovée
sdruzuji tisice nadSencUl (DiBiase et al. 2006).

Napf. mezi hlavni okruhy NGII (Nemoforum, 2001-5) (Pauknerova, 2013) se Fadi kvalifikace odbornych
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pracovnik(l z oblasti geomatiky a geoinformatiky a znalostni Uroven uzivatell z Siroké vefejnosti umoznujici
vyuziti novych moznosti a dostupnosti geodat a geoinformaci.

Na vrcholu celého systému by mélo byt vysoké Skolstvi, které zajistuje pocateéni vzdélavani a vyznamné se
také podili ¢i mélo by se podilet na dalSim vzdélavani a jinych aktivitach v ramci vzdélavaci infrastruktury.

2. STUDIJNiI OBORY NA VYSOKYCH SKOLACH

Pfehled soucasného stavu akreditovanych studijnich obor(i a pocty absolvent(l je uveden v tabulce 1. Jde
0 absolventy, ktefi usp&sné ukongili studium ve Skolnim roce 2012/13, pokud neni uvedeno jinak (stav
30.6.2013). Seznam studijnich oborl byl vytvofen podle databaze Akreditacni komise, kde byly vybrany
obory, v jejichz nazvu je geodézie, kartografie, geoinformatika nebo geomatika, s doplnénim oboru Vojenska
geografie a meteorologie, ktery pfipravuje odborniky se znalosti geoinformacénich technologii pro potfeby
Armady CR. Udaje o po&tu absolvent(i poskytly pfislusna studijni oddéleni, ptipadné pedagogové z daného
oboru. Je tfeba upozornit, Zze Udaje reprezentuji aktualni stav v daném roce, ktery muze byt vychylen
nahodnou situaci.

Tab 1. Pfehled vysokych Skol, kde jsou v sou€asnosti akreditovany studijni obory geodézie, kartografie,
geoinformatika a geomatika na urovni bakalaiského ¢i magisterského stupné, s doplnénim oboru Vojenska
geografie a meteorologie (databaze Akreditacni komise, ¢erven 2013)

Vysoka Skola a fakulta Studijni program Studijni obor Stupern studia (+ Pocet
kombinovana absolventi
forma)
Geodézie a kartografie Bc 28
Geodézie, kartografie a 0
geoinformatika Bc
CVUT v Praze, Fakulta L. " Geoinformatika Bc 6
. Geodézie a kartografie
stavebni
Geodézie a kartografie NMgr 31
Geoinformatika NMgr 19
Geodézie a kartografie PhD (+k) 5
MENDELU v Brné, ) . PhD (+k) 2
PR Aplikovana
Lesnicka a dievarska coinformatika
fakulta g
. . . Aplikovana geografie a 6
Aplikovana geografie geoinformatika Bc
Geografie Kartografie, geoinformatika a 1
g dalkovy priizkum Zemé PhD (+k)
Geograficka kartografie a 14
geoinformatika Bc
MU v Brné, . .
Pfirodovédecka fakulta Geografie a kartografie se 3
zaméfenim na vzdélavani Bc
Geografie a kartografie Geograficka kartografie a 14
geoinformatika NMgr
6
Ucitelstvi geografie a kartografie
pro stiedni Skoly (dvouoborové) NMgr
OU v Ostrave, Geografie 4
PFirodovédecka fakulta g Kartografie a geoinformatika Bc
UK v Praze, Geogratie Fyzicka geografie a geoinformatika Bc 0
Prirodovédecka fakulta Geografie a kartografie Bc 38%*
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Kartografie a geoinformatika 0
(jednooborové) NMgr
Kartografie Kartografie a geoinformatika Mgr -
Kartografie, 1
geoinformatika a
dalkovy priizkum Zemé PhD (+k)
Geoinformatika a geografie Bc 21%*
Geografie - aplikovana -
UP v Olomouci, Geografie geoinformatika NMgr
Prirodovédecks fakulta 8
Geoinformatika NMgr 13%*
Geoinformatika a kartografie PhD (+k) 3
Dulni méfictvi Bc (+k) 0+3(k)
Geoinformatika Bc (+k) 7+1(k)
InZenyrska geodézie Bc (+k) 32+10(k)
Dalni méfictvi NMgr (+k) 0+3(k)
VEB-TU Ostrava, Geodézie a kartografie — —
Hornicko-geologicka InZenyrska geodézie NMgr (+k) 34+24(k)
fakulta
Dulni méfictvi a geodézie PhD (+k) 4 (k)
4(2012)
Geoinformatika PhD (+k) 0(2013)
Geodézie, kartografie a 11+3 (k)
geoinformatika Geoinformatika NMgr (+k)
Geodézie a kartografie Bc (+k) 27 +12(k)
Geodézie, kartografie a 0
geoinformatika Bc
VUTv Brné, Fakulta Geodézie a kartografie
stavebni g Vojenska geodézie a kartografie Bc 0
Geodézie a kartografie NMgr 41+ 0 (k)
Geodézie a kartografie PhD (+k) 0+1(k)
Geomatika Bc (+k) 0
ZU v PIznl,’Faku!ta Geomatika Geomatika NMgr (+k) 3
aplikovanych véd
Geomatika PhD (+k) 1
Univerzita obrany v Brné, Vojenské technologie Vojenska geografie a meteorologie Bc. 5
fakulta vojenskych
technologii NMgr.(+k) 9+0
Ph.D. (+k) 1

Poznamky: ** jde o pouze ast absolventl, neni zahrnut podzimni termin statnic

Pocet a podil absolvent( studijnich obord dle stupné studia udava obr. 1 a podle nazvu oboru pak obr. 2. Je
zfejmé, Ze pocet absolventd Bc.a NMgr. studia je témérF rovnocenny, coz naznacuje, Ze vétSina absolventl
Bc. studia pokracuje ve studiu NMgr. a Zze odpad v této Urovni studia jiz neni velky. Z hlediska zastoupeni
podle nazvu je evidentni, Ze nadpolovi¢ni vétSinu tvofi studenti geodézie a dulniho méfictvi, a zhruba
vyrovnané jsou poCty absolventd geoinformatiky spole¢né s geomatikou a kombinace geografie
a kartografie. Z toho Ize usuzovat, Ze pfevlada technické zaméfeni studia.
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Poceta podil absolventl podle stupné studia

W Bc.
| Megr.
WPh.D.

Obr. 1 Pocet a podil absolventt studijnich obort geodézie, kartografie, geoinformatika a geomatika podle
stupné studia (prazkum na vysokych Skolach, ¢erven 2013)

Poceta podil absolvent( podle oboru studia

W Geodézie +
dulni méfiéstvi

M Geoinformatika

M Geografie a
kartografie

W Geomatika

Obr. 2 Pocet a podil absolventu studijnich oborti geodézie a diini méfictvi, geoinformatika, geografie a
kartografie a geomatika (prizkum na vysokych Skolach, ¢erven 2013)

Ackoliv nazvy obor( v tabulce ukazuji na nékolik hlavnich smérl, jsou studijni plany znaéné rliznorodé
a odrazeji rizny zaklad a zaméfeni jednotlivych garantujicich pracovist. Stoji proto za Uvahu porovnat
studijni plany s obsahem zahrani¢nich integrovanych kurikul, jejichz pfiklady jsou uvedeny dale. Koordinace
rozvoje studijnich pland by umoznila spole¢né silngjsi postaveni, lepsi mobilitu mezi pracovisti, snazsi
uznavani studia, moznost spolec¢né pfipravy vyukovych materialt a rozvoj spoluprace.

3. ZAHRANICNIi SPOLECNE VZDELAVACi PROGRAMY

Koordinace vzdélavani v oblasti GIS se €asto opira o tvorbu spole€nych vzdélavacich program(. Pfikladem
muze byt Marbllv model, vytvafeni NCGIA Core Curricuum od roku 1990 do roku 2000
(http://www.ncgia.ucsb.edu/giscc/), UNIGIS, razné kompetencni (ve smyslu dovednostni) modely - napf.
UCGIS Body of Knowledge (UCGIS University Consortium for Geographic Information Science sdruzuje na
70 severoamerickych univerzit, formou pfidruzeného Cclenstvi nékteré firmy, Salzburgskou univerzitu
a Technickou univerzitu ve Vidni), Geospatial Technology Competency Model, Geospatial Management
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Competency Model, IAEGS Model Curriculum (http://geoworkforce.olemiss.edu/), Remote Sensing Core
Curriculum a dalsi.

3.1 Marblav model

Marble (1998) pfipravil pyramidu 6 Urovni dovednosti, které by mély byt obsazeny ve vzdélavacim programu
(obr. 3). Spodni a nejsirSi ¢ast pyramidy tvofi zakladni znalosti (public awareness) o geoinformacnich
technologiich. Na dalSi urovni je jesté velky pocet téch pracovnikl, ktefi budou rutinné vyuzivat COTS
(krabicovy) software. Treti uroven vyzaduje vy$Si uroven prace s krabicovymi systémy, znalosti a dovednosti
prostorovych analyz, programovani a databazovych systém(. VysSi uroven tvofi ,navrh a vyvoj (SW)
aplikaci®. Nasleduje uUroven systémovych navrhi s poZzadavky na pokrocilé analytické i technické znalosti
(v€etné systémové analyzy, navrhu databazi, navrhu uzivatelskych rozhrani a programovani). Vrchol
pyramidy tvofi odbornici s pokroCilou znalosti geografie, prostorovych analyz, informatiky a pocitaCové védy,
ktefi jsou schopni vést vyzkumné a SW vyvojové tymy.

QS Research and
Software Development

GIS Application
/

/ Design and
| Development

/ Higher Level \
/ Modeling Applications \

S Routine Use of Basic \
/’ GIS Technology \

Basic Spatial and
Computer Understanding

Obr. 3 MarblGv model pyramidy roli GIS/T profesionalt (Marble, 1998)

3.2 UCGIS Body of Knowledge

UCGIS Body of Knowledge pfedstavuje v sou€asnosti zfejmé nejvyznamnéjSi model spoleéného kurikula
v oblasti GIS/T (emailova komunikace P.Longley 7.6.2013).

Divodem pro vznik tohoto projektu v severni Americe byly objevujici se stiznosti na nedostatek specialistl
pro GIS/T vychazejicich ze Skol a sou€asné stiznosti na nedostateéné (technické) dovednosti téchto
absolventl. ProtoZze chybéla specializovana akreditace vzdélavacich a certifikacnich program
specializovanych na GIS/T, bylo obtizné objektivné posoudit vykonnost tradi¢niho vzdélavaciho procesu.

Body of Knowledge se sklada z 3 vrstev, oznaenych jako znalostni oblasti, jednotky a témata.

Znalostni oblasti pfedstavuji jednotlivé domény v rozsahu GIS/T. Lze je chapat jako viceméné diskrétni
shluky znalosti, dovednosti a aplikacnich oblasti, které se vyskytuji v riznych vzdélavacich programech
(v€etné firemnich) (DiBiase et al., 2006).

Jednotky reprezentuji koherentni sadu témat, které zahrnuji vyznamné koncepty, metody, techniky
a aplikace. Kazda jednotka je stru¢né popsana a obsahuje seznam témat. Jednotky jsou oznaceny jako
zakladni (core) a volitelné (elective). VSichni absolventi akademickych stuphl vzdélani ¢&i certifikacnich
programu by meéli byt schopni demonstrovat jistou Uroven mistrovstvi v zakladnich jednotkach (DiBiase et al.,
2006).

Kazdé téma reprezentuje jeden koncept, metodu, techniku. Jsou definované pomoci jednoho ¢&i vice
formalnich vyukovych cill, ze kterych mohou byt snadno odvozeny vyukové a hodnotici aktivity.

Soucasna verze z roku 2006 obsahuje vice nez 330 témat organizovanych do 73 jednotek a 10 znalostnich
oblasti. Formalnich vyukovych cili je definovano sice 1660, ale autofi seznam povazuji za reprezentativni
a ne vycerpavajici.
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3.3 Geospatial Technology Competency Model

Geospatial Technology Competency Model (GTCM) (Gaudet et al., 2003) identifikuje 12 odliSnych
pracovnich roli (napf. vyvoj aplikaci, marketing, spravce dat) a 39 klicovych schopnosti (napf. kartografie,
kreativni mysleni, fizeni konfliktd, nastroje pro zpracovani prostorovych dat). Tento kompetenéni
(dovednostni) model je mnohem SirSi nez UCGIS Body of Knowledge. UCGIS Body of Knowledge se snazi
identifikovat ty oblasti vzdélavani, které jsou jedineéné nebo zakladni pro oblast GIS/T. Naproti tomu GTCM
se snazi identifikovat pIné spektrum schopnosti potfebnych k profesionalni praci. Proto zahrnuji 29 obecnych
obchodnich, technickych, analytickych a interpersonalnich schopnosti, které jsou nezavislé na GIS doméné.

Management
Competencies

Industry-Sector Technical Competencies

Postioning and Analysis and Fz izl
Data Acquisition ‘ Modeling ‘ Chppecaton

Industry-Wide Technical Competencies

Workplace Competencies

Working with Checking,
Tools & Examining,
Technology & Recording

Creative Planning & Problem Solving/
Thinking Oiganizing Decision Making

Academic Competencies

’ Scienoe Communication,  Critical &
Fzzin g Wiriting Mathematics Geography & Listening & Analyfical  Computer
Engineering Speaking Thinking Skills

Personal Effectiveness Competencies

Interpersonal Skills Integrity Professianalism Initiative D"’;ﬂf::g“"’ Lifelong Learning

Obr. 4 Geospatial Technology Competency Model
(http://www.careeronestop.org/competencymodel/pyramid.aspx?geo=Y)

Zakladni vystavba pyramidy GTCM (obr. 4) je od obecného ke specifickému. Pyramida ma 9 vrstev
a v kazdé jsou vymezeny shluky poZadovanych dovednosti. V DiBiase et al. (2010) je podrobné& vysvétlena
vCetné fady prikladl z jednotlivych Casti.

Vrstvy 6 az 9 obsahuji schopnosti a poZzadavky specifické pro jednotliva povolani.

Na vrcholu pyramidy vlevo je modul managementu, ktery je adresovan samostatnym Geospatial
Management Competency Model. Jeho popis Ize najit na strankdch URISA (posledni verze z ¢ervna 2012)
(http://www.urisa.org/gmcm). Obsahuje 74 zakladnich dovednosti a 18 dovednostnich oblasti, které

charakterizuji praci nejuspésnéjSich manazerd v GIS/T pramysiu.


http://www.careeronestop.org/competencymodel/pyramid.aspx?geo=Y
http://www.urisa.org/gmcm

GIS Ostrava 2014 27.—29. 1. 2014, Ostrava

Doporuéené pouziti Geospatial Competency Models je napf. sebehodnoceni existujicich €i pfipravovanych
studijnich a vzdélavacich programa. Pfitom se neocekava plna shoda programu s modelem. Napf. u GTCM
se za limit dodrzeni standardu povazuje 80 % shoda (DiBiase et al. 2010).

3.4 Problémy v oblasti terciérniho vzdélavani
Vyuka na VS se potyka s fadou problém(, z nichZ Fada je zcela obecnych a nezavislych na oboru studia.

Jednim ze specifickych problém( je, zZe voblasti GIS/T chybi jednotna a vSeobecné akceptovana
terminologie. K jejimu rozvoji by pfispéla oprava stavajicich prekladd norem fady 191xxx. Sou€asné je vSak
Zadouci pracovat na spoleénych vyukovych textech, které by terminologické problémy feSily postupné
v odborné diskusi sméfujici ke konsensu.

Ve shodé se zahrani¢nimi zkuSenostmi a opakovanymi upozornénimi zaméstnavatell je potfebné rozvijet
nejen technické, ale i mékké dovednosti studentd. Zejména jde o oblast jazykové pfipravenosti,
interpersonalni komunikace, prezentace, cilevédomosti a zodpovédnosti, ekonomického a Casového
planovani.

Vybavenost vysokych $kol je na relativné dobré urovni. Problémy mohou pusobit naroénost upgrade HW
(napf. totalni stanice, velkoformatové tiskarny, GPS) a zejména SW, kde poplatky za maintenance mohou
tvofit vyznamnou zatéZ rozpoétd. Koncepce (VUGTK, 2011) upozorfiuje pro pfipad vyuky zemé&méfish
(podobné to bude i u dalSich obor(), Ze sou¢asna pravidla financovani vysokoskolské vyuky jsou vyrazné
nespravedliva, protoze zcela ignoruji ekonomickou naro¢nost vyuky, ktera kromé drahé pfistrojové zakladny

neni myslitelna bez vyuky v terénu.

Impulsem pro rozvoj vysokoskolského studia i v zaméfeni na GIS/T byla realizace fady projektl v ramci
Operacéniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zaméfovaly se na rozvoj studijnich oboru
jak z hlediska podpory technického a programového vybaveni, tak rozvojem pfipravy studijnich opor (véetné
e-learningovych), pfipravou novych neformalnich forem vzdélavani jako jsou specifické kurzy €i letni Skoly
apod. Bez naroku na uplnost jmenujme jako pFiklady takovych projektdl NeoCartolink, Geotym,
GeoComputation. Bylo by pfinosné shrnout vysledky takovych projektu.

Pfirozenou souc¢ast dalSiho formalniho vzdélavani tvofi kombinovand nebo distanéni forma
vysokoskolského studia. Podle (Strategie CU 2007) patii Ceska republika s podilem 1,4 % do posledni
skupiny evropskych zemi, pokud jde o u€ast dospélych na formalnim vzdélavani na Skolach. Starsi a stfedni
vékové skupiny nad 45 let se tohoto typu vzdélavani v CR prakticky netéastni vibec. Kombinované studium
v oblasti GIS/T je nabizeno pfedevSim pro doktorské studium, pro bakalafsky stupern pouze Geodézie a
kartografie na VUT v Brn&, Geoinformatika, DaIni méfictvi a Inzenyrska geodézie na VSB-TU Ostrava,
Geomatika na ZCU v Plzni, Vojenska geografie a meteorologie na UO v Brné, pro navazujici magistersky
stupefi pouze vy$e uvedené obory na VSB-TU Ostrava, UO v Brné a ZCU v Plzni. V sougasnosti véak neni
problémem nabidka studia, ale maly a stéle klesajici zdjem o tuto formu studia.

Pozornost je potfebné vénovat také novym trendim v oblasti vzdélavani, zejména s rozvojem internetu
a sluzeb, které zprostfedkovava. Jednim z nich je on-line vzdélavani tzv. Massive Open Online Courses.
Jde o kratsi interaktivni univerzitni kurzy, které v roce 2012 zacaly nabizet nejlepsi svétové Skoly jako MIT,
Berkeley nebo Harvard. Velky potencial maji zejména pro terciérni vzdélavani, kde studentim umozniuji se
UCastnit Spickovych prfednasek (ale dokonce i dalSich virtudlnich forem vyuky, napf. prace ve virtualni
laboratofi). K hlavnim propagatoriim patfi weby EdX, Udacity nebo Coursera (Rychlik, 2013). Na distan¢ni
kurzy na riznych univerzitach z celého svéta se mize zapsat kdokoliv a jsou zdarma. Po jejich absolvovani
ziskava uc&astnik certifikat z pfislusné univerzity. V oblasti GIS/T je mozZné najit na serveru Coursera
(https://www.coursera.org/) zakladni kurzy zaméfené na uvod do kartografie, GIS, prostorového zpracovani
dat a prostorovych analyz (napf. Dr. Anthony C. Robinson z Pensylvanské statni univerzity poskytuje kurz
.,Maps and the geospatial revolution® https://www.coursera.org/#course/maps, ktery ma délku trvani 5 tydna,
vyzaduje uc€ast 6-9 hodin v tydnu, a je zvefejnén i plan vyuky po tydnech. Vyuka obsahuje kratka videa (5-10
min) a psané a grafické materidly vysvétlujicimi zakladni koncepty. Kazdy tyden se cvi€i s ArcGIS Online.
Kazdy tyden studenti absolvuji kviz z teoretickych znalosti i t&éch ziskanych v laboratofi. Kurz je ukonc¢en
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zkouSkou.  Podrobny  obsah  kurzu je na  http://www.personal.psu.edu/acri81/GR MOOC
Course_Outline_051013.pdf. V soucasnosti celkové tento server nabizi 540 kurz(i od 107 partnerd. Na
dalSich serverech zaméfenych na poskytovani MOOC (EdX, Udacity) je sice také Fada kurzl, avSak zatim se
zadny z kurzl pro nase zaméreni pfimo nehodi. Je jisté, Ze se nabidka bude postupné rozsifovat a bude
zajimaveé sledovat, jak tato nova forma vzdélavani doplni tradi¢ni schémata vyuky.

4. DALSI VZDELAVANI

Neformalni dalSi vzdélavani se ¢asto opira o kurzy a Skoleni, nezapominejme ale, Ze je cela fada dalSich
forem, které zejména zaméstnavatel muze vyuzivat a které se vyrazné li§i svym charakterem, organizaci
a dopadem na zaméstnance. Pochopitelné kazda z téchto forem vzdélavani ma své prednosti a nedostatky.
Napf. u externich vzdélavacich kurzd se kritizuje maly ucinek, protoZe nejsou ,Sity na miru®, uéi se v nich
Casto obecné dovednosti nebo se uplatfiuje encyklopedicko-systematicky pfistup (odstrasujicim pfikladem
jsou pocitacové kurzy vedené systematicky dle poradi nabidek programovych funkci). Naopak se
doporucuje ,uceni se akci“, tedy problémové orientované uceni spojené s dostate€nym tréninkem.

KliCovou roli zde musi hrat zaméstnavatel, ktery ma vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani, véetné
vhodného uplatfiovani prvkid vnéjsi motivace.

Kurzy, Skoleni a dalsi formy jsou poskytovany bud pfimo zameéstnavatelem anebo externimi subjekty. Firmy
nabizeji pestrou nabidku Skoleni a rlznych kurzGl — jak v prezencni formé tak distancni (zpravidla virtualni
kurzy). Cast z nich je nabizena jako placena sluzba (mé&jme na paméti, ze z velké vétsiny je ale plati
zaméstnavatel ¢i projekt, nikoliv pfimy ucastnik), ¢ast — zejména rGzné on-line kurzy a vzdélavani -
i zadarmo. Napf. ESRI (Novotny 2010) nabizi kurzy vedené instruktorem — instructor-lead course, virtual
classroom course, course offered by professional services - a dale samostudium prostfednictvim virtual
campus web course, virtual campus training seminar, instructional series podcast. Je potéSujici, ze rovnéz
nékteré vysoké Skoly organizuji kurzy dalSiho vzdélavani v oblasti GIS/T. Pfikladem muze byt Fakulta
architektury CVUT Praha (Ctyroky, 2010), ktera organizuje kurz s nazvem ,Vyuziti geografickych
informacnich systému v Uzemnim planovani*.

Méné jsou organizovany kurzy nebo alespori zkousSky, které vedou k certifikaci. Obecné napf. certifikace
odborné zpusobilosti pro produkty jako Oracle, MS SQL, OMG UML, nebo pro projektové Fizeni (IPMA apod.
— to je ovS8em organizovano profesnim sdruzenim, ne konkrétni firmou).

Bohuzel, profesni vzdélavani formou rliznych kurzd a Skoleni realizovanych firmami a €asto i institucemi
nekontroluje uroven vystupnich znalosti (vyjma certifikacnich kurzd), tedy jakého vysledku se Skolenim
dosahlo a co mohu od absolventa oéekavat. Absolventa takového kurzu mGzeme pak bohuzel povazovat
pouze za toho, kdo ,byl seznamen® s danou problematikou (méfi se pouze investice do vzdélani, nikoliv
vysledek). Do urcité miry se zde navic projevuje fenomén ,placenych” kurzll — jejich Uc€astnici €asto povazu;ji
za zcela dostaCujici podminku svou (dokonce i €aste€nou) pasivni GCast na Skoleni, protoze za kurz
,zaplatili“. Organizatofi kurz( ani zaméstnavatelé neprovadéji zadnou vystupni kontrolu dopadu kurzu,
zpravidla se omezi na vyplnéni anonymnich dotaznikd, kde ucastnici volné hodnoti pribéh kurzu a €asto
i subjektivné (a nekriticky) pfinos kurzu pro né osobné.

Vedle formy je potiebné sledovat i rozsah a intenzitu neformalniho vzdélavani. Strategie CU (2007)
kritizovala, Zze se v CR neformalniho vzdélavani, které predstavuje Ugast na rdznych kurzech na pracovisti
nebo mimo néj, ucastni jen kolem 13 % populace. Zejména pocet hodin stravenych v kurzech neformalniho
vzdélavani byl v CR podstatné nizsi (50 hod. roén&) nez v zemich EU (84 hod. roéné). Od té doby se vSak
zejména diky rliznym projektt podpofenych z evropskych fondu situace zmeénila.

Obsah dalSiho vzdélavani by podobné jako v pfipadé poc¢ate¢niho vzdélavani mél zahrnovat nejen
technické, ale i mékké dovednosti, kieré jsou nezbytné ke spravné profesni profilaci nasich specialistU.
Napf. Longley et al. (2005) doporucuje, aby kazdy vyznamny GIS/T kurz obsahoval i aspekty podnikatelské
zkuSenosti a vedeni lidi, pochopeni organizacnich principu, finance, investiéni kritéria a fizeni rizik, fizeni
lidskych zdrojti, pravni aspekty, kulturni rozdily. Podobné& v navrzich koncepce (VUGTK, 2011) pro oblast
celozivotniho vzdélavani v resortu zeméméfictvi a katastru nemovitosti jsou pro dalSi vzdélavani zastoupeny
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jak naméty z oblasti vyuzivani nejmodernéjSich informacnich technologii v geodézii, fotogrammetrii,
kartografii a katastru nemovitosti, ale také marketingu, ekonomiky a planovani, kvality a obchodni strategie.

Do komplexu vzdélavacich aktivit musi patfit také dalSi nastroje, jako jsou prfednasky, konference,
seminare, ¢etba odbornych periodik a odbornych publikaci, web, diskusni féra, blogy, socialni sité atd.

Kazda vysoka Skola pofada rizné odborné prednasky (¢asto zahraniénich odbornikd), na které zve
odbornou vefejnost. Je pravdépodobné, Ze ale informace o nich se nedostava vcéas k SirSi odborné
vefejnosti. Proto by bylo vhodné zvefejiiovat informace na centralnich webovych strankach (+ RSS), napf.
na strankach CAGI a dalSich profesnich sdruzeni.

Vyznamnou roli pfi formovani odborné komunity, evidence a rozvoji lidskych zdrojl, i podpofe rozvaiji jejich
kompetenci a vzdélanosti hraji formalni a neformalni uskupeni. K formalnim uskupenim patfi zejména
profesni dobrovolna sdruzeni, zaloZena podle zakona o sdruzovani obéan.

Podle koncepce (VUGTK, 2011) muzZe patfit mezi aktualni témata k diskusi v éeské zemé&méfické komunité,
tykajici se obdobi 2012-16 v oblasti CPD, také povinné doskolovani urfedné opravnénych
zemémaéfickych inzenyri (UOZI). K tomuto G&elu by bylo tfeba zpracovat a schvalit program CPD UOZI
(VUGTK ve spolupraci se $kolami a profesnimi organizacemi), vypracovat e-learningovy program a on-line
testy. Tato myslenka vychazi ze skutednosti, Ze fada UOZI slozila zkousky pred 20-30 roky, &asto jsou jiz
v dichodovém véku a stale potvrzuji vysledky zeméméfickych c¢innosti provedenych soudobymi
technologiemi, i kdyz néktefi k tomu nemaji adekvatni nové odborné znalosti ziskané celozivotnim
vzdélavanim. V poloviné roku 2011 je CPD zaji$tovan pouze pro zaméstnance resortu CUZK, a to jak po
jazykové, tak odborné strance. UOZI maji sice moZnost navétévovat riizné kurzy a seminare, pfipadné kurzy
pofadané vysokymi $kolami. Organizace téchto kurzl je v8ak Casto motivovana predev§im komercéné
a nesystémova (VUGTK, 2011).

Samostatnou otazkou je uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani. Dne 1. 8. 2007 nabyl plné ucinnosti zakon
0 ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ktery je vyznamnym krokem k zrovnopravnéni
riznych cest vedoucich k ziskani kvalifikaci. Tento zakon stanovuje relativné univerzalni systém zhodnoceni
dosazeného vzdélani mimo vzdélavaci soustavu a zavadi jednotny zplsob ovéfeni dovednosti a védomosti
jedince formou ziskavani osvéd€eni o uznani tzv. dil€i kvalifikace, tedy takovych dovednosti, které umoznuiji
uplatnéni na trhu prace (Horak, 2010).

Navrhuje se v oblasti dalSiho vzdélavani zaloZit spole€énou oborou radu. Ta by méla pfispét ke zlepSeni
urovné kurzu, zajistit urCitou standardizaci jejich obsahu, snazs$i rozpoznavani a uznavani jejich obsahu a
urovné.

Tato mysSlenka neni Uplnou novinkou. Pro oblast zeméméfictvi a katastru nemovitosti jiz v poloviné 90. let
navrhoval prof. Enemark (VUGTK, 2011) zaloZeni oborové rady pro rozvoj vzdélavani (Educational
Development Advisory Board), ve které by byly zastoupeny vysoké $koly, CUZK, Komora geodett
a kartografti a Cesky svaz geodet(l a kartograf(i. Podle koncepce (VUGTK, 2011) vznik podobné rady sice
iniciovala Komora geodetl a kartografu v roce 1997, ve které méli byt zastoupeni podnikatelé, vysokoskolsti
ucitelé, védecti pracovnici, pfedstavitelé statni spravy v oboru a odbornici z praxe, avSak nasledné byla
zaloZena s jinymi cili Zemé&méFicka oborova rada, bohuZel bez Ggasti CUZK. Nevyrazna aktivita vétSiny
&lend souvisela mj. s nechuti zapojit se do planych polemik KGK s CUZK. V roce 2011 rada nevyvijela
Zadnou ¢innost, ale byla stéle registrovana na MV.

5. PROFESIONALNIi CERTIFIKACE V GIS/T

Globalizace vede v jistych oblastech (napf. spojenych se zajisténim bezpeclnosti) ke globalné akceptovanym
certifikatim. Podle Longleyho et al. (2005) neexistuje zadny znamy profesionalni certifikat GIS/T kurzd.
Pfitom nepochybné existuji oblasti v GIS, kde je nezbytné cvicit profesni schopnosti, protoze vyuzivani GIS
vyzaduje vice nez jen rutinni ovladani SW a kde vysledky mohou mit velky dopad na Zivot lidi. Obecné muze
byt certifikace zajiSténa pomoci existujicich profesnich organu (analogicky jako napf. pro ucetni, geodety
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nebo pojistovaci agenty), nebo prostfednictvim uznavanych autorit (jednotlivci nebo subjekty se zkuSenosti
v oblasti GIS a GI). V CR si Ize predstavit spi$e prvni neZ druhou variantu.

Rovnéz DiBiase (2003) upozorfiuje, Zze podle jeho nazoru je vzdélavani Gl profesionalll jak formalni tak
neformalni zna¢né variabilni, jak poskytovanou kvantitou, tak i kvalitou, a proto povazuje za potfebné urcité
formy akreditace profesionall. Ty by podle jeho nazoru mély byt dobrovolné a zdurazrovat sebeevaluaci
a hodnoceni (recenzovani) podobné jako u c&asopisu. Napf. jejich u€ebni materialy by mély projit
recenzovanim podobnému recenzovani vyzkumnych ¢lanku.

Za prvni velky narodni pokus zavést GIS certifikaci Ize podle Longleyho et al. (2005) povazovat certifikacni
program URISA v USA.

Zamérem URISA bylo poskytnout formalni systém k hodnoceni kompetence GIS profesionalll. Vlastni
certifikace je provadéna certifikaénim institutem GIS (www.gisci.org). Certifikace neni zaloZzena na Zadnych
testech, ale na sebecertifikaci zalozené na bodech vypoétenych z dosazeného vzdélani, profesionalni
zkuSenosti a pfinosu pro obor (profesi). V kazdé z téchto tfi oblasti byly ustanoveny kritéria (benchmarky)
nasledovné:

e bakalarsky titul s absolvovanim kurzu GIS (nebo ekvivalentni),
e  Ctyfiroky prace s GIS aplikaci nebo zpracovani geodat (nebo ekvivalent) a
e rocni aktivni ¢lenstvi v profesionalni GIS asociaci.

Komise rozhoduje u kazdé zadosti o certifikaci na zakladé shody zadosti a vySe uvedenych kritérii a kazdy
uspésny zadatel musi podepsat eticka pravidla.

VSimnéme si, jaky vyznam etickym zasadam pfikladaji v zahranici, zejména v USA (Siroké pojeti etickych
zasad, jejich respektovani jako povinna soucast Clenstvi v profesnich organizacich apod.). Je tfeba
zdlraznovat budovani a rozvoj etickych zasad v profesi.

Je nutné upozornit i na nevyhody takového systému. VySe uvedeny proces certifikace v URISA je mozné
kritizovat napf. pro jeho zaloZzeni na sebecertifikaci, méfeni investice (tj. hodiny stravené ve tfidé) a ne
vysledkl, a rovnéz postup pro feSeni pfipadu neprofesionalniho chovani neni pfili§ transparentni. Navic
dochazi k upfednostiiovani obsahu vybranych ,autorizovanych® kurzd pfed jinymi materialy; coz vedlo v
jinych profesionalnich certifikacnich programech k zakonzervovani jistého pfipustného standardu a tim
k podstatné oslabené inovaci.

Vedle Geographic Information Systems Certification Institute (GISCI) provadi certifikaci v USA také ASPRS
(the American Society for Photogrammetric Engineering and Remote Sensing). Certifikace je zaloZena na
zkouskach, tj. ovéfuji se dovednosti.

PoZadavky pro udélovani licenci a certifikace pro profesionaini (opravnéné) zeméméfi€e, fotogrammetry
a GIS profesionaly jsou publikovany National Council of Examiners for Engineering and Surveying (NCEES,
http://www.ncees.org/).

Certifikace vzdélavani €i schopnosti v oblasti GIS muze byt také feSena v ramci jiz existujicich certifikaCnich
programu. Salvemimi (2010) v pfispévku k rozsifené certifikace GIS pro oblast SDI a INSPIRE uvadi
moznost vyuziti ICT European certification programs, coz jsou programy vyvijené mezinarodnimi tymy
odbornikl na zakladé analyzy pozadavk( trhu, s nékolika urovnémi certifikace (zakladni uzivatel,
profesionalni uzivatel, specializovany uzivatel). Jejich standardni systém obsahuje sylabus a testy. Sylabus
obsahuje jednotlivé kategorie, vzdélavaci oblasti a vysvétleni jednotlivych oblasti. Vyhodou zafazeni
certifikace GIS do této skupiny je skuteCnost, ze pro uzivatele GIS hraji obecné schopnosti v oblasti
informaénich a komunikaénich technologiich vyznamnou roli a v takovém programu by doSlo k jejich
pfirozenému spojeni.

Zavérem je nutné upozornit, Ze prednosti certifikace GIS/T odborniki by sice mohlo byt zlepSeni
profesionalnich standardd; na druhou stranu to ale mize zpomalit inovaci (Longley et al., 2005).
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6. ZAVERY Z ANALYZY LIDSKYCH ZDROJU A VZDELAVANiIi V OBLASTI PROSTOROVYCH
INFORMACI

Na zavér studie Analyza lidskych zdroju a vzdélavani v oblasti prostorovych informaci (Horak et al., 2013)
jsou uvedeny nasledujici zavéry, které se zabyvaiji oblasti vzdélavani:

1.
2.

10.
11.

12.

Budovat systém vzdélavaci infrastruktury v oblasti GIS/T v CR.

Spolupracovat s MSMT, MV a dal$imi institucemi na zvySeni vyznamu, kvality a profesionality
dal§iho vzdélavani. V ramci toho ustavit oborovou komisi pro dal$i vzdélavani (pfipadné celozivotni
ugeni), ve které budou rovnocenné zastoupeny vzdélavaci instituce (zejména VS) a praxe (profesni
sdruzeni, vefejna sprava, komercéni subjekty). Komise by méla mit pravo se vyjadfovat k akreditacim
dal§iho vzdélavani (resp. celozivotniho uéeni) v oblasti GIS/T — a to jak k obsahu, tak i k délce
a metodam vyuky — s cilem respektovani vhodnych standardl vzdélavani a posileni ucinnosti
a efektivnosti dalSiho vzdélavani. Inspiraci pro ¢innost komise mlze byt pUsobeni zahrani¢nich
instituci jako je UCGIS. Je také potiebné bojovat proti formalismu v této oblasti.

Apelovat na zaméstnavatele pro posileni vyznamu dalSiho vzdélavani (celoZivotniho uceni),
uplatiovani motivace zaméstnancl na svém osobnim a odborném rlstu, zvySovani efektivity
vzdélavani s vyuzitim pestfejSiho spektra vzdélavacich aktivit a vyS8Sim vyuzitim naroénych, ale
nejvice pfinosnych metod.

Vramci celoZivotniho u€eni podporovat i rozvoj netechnickych schopnosti lidi — jazykova
vybavenost, prezentaCni a komunika¢ni dovednosti, zasady projektového fizeni v€etné Fizeni lidi,
fizeni rizik apod., finanéni aspekty (ekonomické rozvahy), pravni prostfedi a etické zasady, a dalsi.
Podporovat MSMT v koncepénim a promysleném procesu transformace soustavy terciérniho
vzdélavani, s dislednym zvazovanim dusledk( transformacnich krok( a s respektovanim oborové
samostatnosti k ur€ovani standardud kvality.

Zasadit se o rozliSovani Urovné certifikatd vydavanych v ramci dal$Siho vzdélavani. Pro pochopeni
jejich skute¢ného vyznamu a dosazenych vysledkl je napf. potfebné odlisit certifikaty ziskané za
UCast a certifikaty na zakladé prokazanych vysledkl absolventa. To ma pfimé dopady na moznost
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani vysokymi Skolami, resp. vzdélavacimi institucemi.
V budoucnu by se systém certifikaci mohl rozsifit a zahrnovat nejen kurzy, ale celkové dosaZenou
uroven vzdélani, resp. dovednosti jednotlivce.

Podporovat spolupraci mezi VS mimo jiné formou vyménnych pobyti, spoleéného vydavani
publikaci a spoleéného vyzkumu. Chybi jednotna a akceptovana terminologie v oblasti GIS/T, chybi
celostatni u€ebnice vytvarené konsensualné kolektivem odbornik(. Vzhledem k nizkym poctim
studentl (vaéi jinym oborlm) je zadouci daleko vy$Si mira spoluprace, ktera by umoznila hlubsi
specializaci jednotlivych pedagogu a rovnéz hlubsi profilaci jednotlivych pracovist smeérem
k excelenci, specializaci ve vyzkumu a dosahovani vynikajicich vysledkG na mezinarodni Urovni.
,ZapUjéovani“ VS pracovnik(i ale zifejmé& brani soudasna koncepce akreditace (v ramci boje
s ,pfelétajicimi pedagogy) a zejména koncepce financovani (pomohlo by d&asteéné placené
vzdélavani?).

Podporovat spolupraci VS s praxi. Ve spolupraci s MSMT hledani forem podpory vzajemné
prospé&sné spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje i vzdélavani. UmoZiovat a rozvijet pracovni staze
pracovnikd a studentd VS ve firmach. Zvazit moznosti vy$siho vyuZiti zahraniénich zkusenosti (napf.
internships).

Podporovat MSMT, MPO a dal$i instituce v cilevédomych aktivitich na zvySeni zajmu student
o studium technickych obor(i. Zvazit moznosti koordinovat aktivity pfislusnych VS a spoleéné
pfipravovat vybrané popularizacni a reklamni aktivity ve prospéch studia GIS/T, ktera pfesahuji
moznosti jednotlivych pracovist — napf. kampané v médiich.

Sledovani uplatnitelnosti absolventd $kol.

Realizovat prlizkum zahrani¢nich narodnich a nadnarodnich kurikul v oblasti GIS/T (typu UCGIS,
GTCM), porovnat se stavajicimi studijnimi plany v CR s cilem zjistit, jaké existuji rozdily a kam
sméfovat. Nalézat moznosti Upravy studijnich pland, zlepSovat vzajemnost uznatelnost studijnich
vysledki a mobilitu mezi Skolami a moznosti uznavani kvalitnich (certifikovanych) vysledku
neformalniho vzdélavani v ramci vysokoskolského studia.

Podporovat zavadéni a rozsifovani distanéniho vzdé&lavani na VS.
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13. Budovat informacéni servis vramci vzdélavaci infrastruktury (webové stranky, RSS atd.), které
poskytuji odborné vefejnosti informace o konferencich a jinych odbornych setkanich, pfednaskach
(na VS i jinde), novych publikacich, pracovnich mistech, atd.

14. Podporovat popularizaéné-vzdélavaci aktivity (pro mladez i ,dospélé®).

7. ZAVER

V ramci pfipravované Geolnfostrategie jsou navrhovana nasledujici opatifeni. Prvni dvé jsou urena na
podporu zavedeni a funkénosti NIPI, kieré samozfejmé potfebuje k zajisténi funkénosti také kvalifikované
spravce a uzivatele. DalSi opatfeni se pak snazi adresovat oborové specifické problémy.

o Zajistit pripravu komplexu vzdélavacich aktivit v souvislosti s navrhovanymi zménami pfi
budovani NIPI (nebo s rozvojem NIPI). Pro pfipravované zmény v oblasti spravy a vyuziti
prostorovych informaci je nezbytné zajistit adekvatni vzdélavani Gfednik( vefejné spravy,
specialistd (tvarecu, spravcl) a koncovych uzivatelu. Bude pfipraven komplex vzdélavacich aktivit
zahrnujici akreditované dalSi vzdélavani, e-learning, pfipravu adekvatnich vzdélavacich opor
arovnéz podpurné informacéni aktivity, informujici uzivatele o pfipravovanych zménach
a moznostech vzdélavani.

o Realizace vzdélavacich aktivit pro Gfedniky veiejné spravy a pro uzivatele sluzeb veirejné
spravy a sluzeb informacni spole¢nosti. Realizace zahrnuje provedeni Uvodniho Skoleni
a zajisténi kontinualniho dal§iho vzdélavani vSech dotéenych uUfedniki VS a specialistl pro
tvorbu a spravu prostorovych informaci. Prostfednictvim vzdélavani se zajisti informovanost,
seznameni a Skoleni uzivateld sluzeb vefejné spravy a sluzeb informaéni spolecnosti se
zplsobem vyuziti a potencialem NIPI.

e Zfizeni oborové komise pro dalS§i vzdélavani. Stavajici zplsob udélovani akreditaci
nepodporuje dosahovani vy3S8i kvality a ucinnosti dalSiho vzdélavani. Komise pro dalSi
vzdélavani by méla mit pravo se vyjadfovat k akreditacim dalSiho vzdélavani (resp.
celozivotniho uc€eni) v oblasti prostorovych informaci s cilem respektovani vhodnych standardd
vzdélavani a posileni uc€innosti a efektivnosti dalsiho vzdélavani. V komisi budou rovnocenné
zastoupeny vzdélavaci instituce a praxe (profesni sdruZeni, vefejna sprava, komeréni subjekty).

e Prizkum a srovnani zahrani¢nich a narodnich kurikul v oblasti prostorovych informaci.
Cilem provedeni tohoto prizkumu je vyhodnoceni stavu a vyvoje narodnich a nadnarodnich
kurikul v oblasti prostorovych informaci (oblast Geographic Information Science and Technology
typu UCGIS, GTCM), porovnat je se stavajicimi studijnimi plany v CR a zjistit, jaké existuji
rozdily a jaké jsou potfeby se zajisténim konkurenceschopnosti absolventt VS a praxe.
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