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Abstrakt

AkEni plan GeolnfoStrategie pfipravuje kroky k implementaci GeolnfoStrategie. Na jeho pfipravé se podili
fada pracovnich skupin. Pfispévek pfedstavuje navrhy opatfeni pfipravované pracovni skupinou pro lidské
zdroje, vzdélavani, védu, vyzkum a inovace. Ty zahrnuji fadu opatfeni, zaméfenych jak na Uvodni analyzu
lidskych zdroju v oblasti prostorovych informaci, tak i na Fadu dllezitych krokd v oblasti vzdélavani,
kvalifika¢nich a hodnoticich standardl, pfipravy certifikace, zkvalitnéni systému dal$iho vzdélavani, pfipravy
komplexu vzdélavacich aktivit a jejich realizace, analyz, koordinace a podpory adekvatné orientovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Abstract

An Action plan of GeolnfoStrategy will contain procedures required for successful implementation of
GeolnfoStrategy (Strategy of the development of infrastructure for spatial information in the Czech Republic
till 2020). Preparation of the Action plan is supported by many working groups nominated by the Ministry of
Interior. The paper presents proposals of measures arranged by the Working Group for Human Resources,
Education, Science, Research and Innovations. They include introductory analysis of human resources in
the field of spatial information, necessary supporting steps in education, development of qualification and
evaluation standards, preparation of certification process, improvement of the system of vocational education
and training, development of a complex of education activities, its implementation, analysis, coordination and
support of infrastructure oriented research, development and innovations.
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1. UvoD

Vlada Ceské republiky v Fijnu 2014 schvalila Strategii rozvoje infrastruktury pro prostorové informace
v Ceské republice do roku 2020 (GeolnfoStrategie). Prakticky ihned po jejim schvaleni byly zah&jeny prace
na pfipraveé jeji implementace. To se realizuje prostfednictvim pfipravy Akéniho planu GeolnfoStrategie.

Na pfipravé Akéniho planu v soulasnosti pracuji zejména pracovni skupiny, které pfipravuji specifikace
jednotlivych opatfeni potfebnych pro realizaci cili GeolnfoStrategie.

Jednou z pracovnich skupin je také PS pro lidské zdroje, vzdélavani, védu, vyzkum a inovace. Cilem
prispévku je strucné predstavit navrhovana opatfeni v gesci této skupiny.

2. NAVRH OPATRENI V GESCI PRACOVNIi SKUPINY PRO LIDSKE ZDROJE, VZDELAVANI, VEDU,
VYZKUM A INOVACE

Z nazvu pracovni skupiny vyplyva, jaké typy opatfeni ma na starosti. Navrhy opatfeni pfipravili ¢lenové
pracovni skupiny; nejvétsi podil na jejich formulaci méli Jifi Horak a Vaclav Cada.
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2.1 Zpracovani analyzy situace lidskych zdroju v oblasti prostorovych informaci na trhu prace a
jejich vyuziti

Je nezbytné zmapovani situace lidskych zdrojd, provedeni prizkumu (v€. dotaznikového Setfeni), zjisténi

pozadavkl (zejména pozadované odborné i mékké dovednosti, schopnosti), zjisténi kolik lidi a na jakych

pracovnich pozicich pracuje a jaké se oCekavaji zmény v kratkodobém, pfip. stfednédobém horizontu.

Predpoklada se provedeni rozsahlého dotaznikového Setfeni u zaméstnavatelll a personalnich agentur,
doplnénych pfimymi rozhovory a analyzou profesné orientovanych socialnich siti. Rovnéz provedeni
doplitkového cileného $etfeni u Uradu prace. Vyuziti vysledk(l z monitoringu uZivatelskych potfeb pro rozvoj
sluzeb vefejné spravy. Systematizace ziskanych informaci, zajisténi vhodné anonymizace a agregace
vysledka. Identifikace typu pracovniku (role), odhady ¢etnosti, projekce do budoucna, specifikace dovednosti
a schopnosti, které maji mit.

Cilem je spravné identifikovat a klasifikovat jednotlivé typy pracovnik( (resp. pracovni pozice), popsat
pozadavky, spravné vyhodnotit souasny stav a oekavanou projekci do budoucna. Analyza by méla vytvorit
podminky pro pravidelny monitoring situace na trhu prace v oblasti prostorovych informaci.

Vysvétleni nékterych divodu je uvedeno v Horak (2014b).

2.2 Priprava kvalifikaénich a hodnoticich standardii pro odborniky v oblasti prostorovych
informaci

V navaznosti na predchozi analyzu je potfebné vymezit a popsat kvalifikace dle 179/2006 Sb. a definovat
kvalifikaéni a hodnotici standardy, které jsou nezbytné pro kvalitni vytvareni, zajiSténi, planovani a rozvoj
lidskych zdroji v oblasti prostorovych informaci. Zajistit vazbu na provadéni ufednické zkousky a
prohlubovani vzdélavani dle 234/2014 Sb.

Cilem je nastaveni systému umoznujiciho prabézné sledovat, hodnotit a podporovat pfipravu lidskych
zdroja, vyhledavat specialisty, usnadnit mobilitu pracovnik( a lepSi vyuziti jejich potencialu, postupné
ZlepSovat jejich pfipravu a rozvoj, zajistit adekvatni pfipravenost pracovnik( na rychly rozvoj NIPI a celého
sektoru prostorovych informaci. Kvalifikaéni a hodnotici standardy je rovnéz mozné vyuzit pro provadéni
Ufednické zkouSky (zvlastni cast).

Vysvétleni nékterych davodu je uvedeno v Horak (2014a).

2.3 Priprava klasifikace pracovnich €innosti v oblasti prostorovych informaci

Popis specializace dovednosti a urovné dovednosti, pozadavky na formaini vzdélani a dal$i vzdélani v ramci
systému CZ-ISCO. Vymezit pfisluSné pracovni pozice a poZadavky na né v systému Narodni soustavy
povolani, specifikovat odborné znalosti, dovednosti, mékké a obecné dovednosti (kompetence). Podobné
v dal8ich systémech.

Cilem je definovat pracovni pozice a profese v oblasti prostorovych informaci, zafadit je do NSP, CZ-ISCO a
dalSich systémi klasifikace pracovnich pozic a ¢innosti.

Vysvétleni nékterych davodu je uvedeno v Horak (2014a).

2.4 Priprava systému specifickych vzdélavacich aktivit v souvislosti s technologickym rozvojem
NIPI

Pro pfipravované zmény v oblasti spravy a vyuZiti prostorovych informaci v souvislosti s navrhovanymi
zménami pfi budovani a rozvoji NIPI je nezbytné zajistit adekvatni vzdélavani ufednik( verejné spravy,
specialistt (tvlrcu, spravcl) a koncovych uzivateld. Bude pfipraven komplex vzdélavacich aktivit zahrnujici
akreditované dalSi vzdélavani, e-learning, pfipravu adekvatnich vzdélavacich opor a rovnéz podplrné
informacni aktivity, informujici uzivatele o pfipravovanych zménach a moznostech vzdélavani.

Cilem je vytvoreni akreditovanych kurz( dal$iho vzdélavani pro pracovniky stavebnich ufad, katastralnich
ufadl, geodety a dalSich tvlrct a uzivateld NIPI. Soucasti je také vybudovani vhodné soustavy e-learningu,
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vzdélavacich opor a rovnéz specialistd pro odbornou pedagogickou c¢innost (tutort), pfiprava stazi,
mentorskou a koucingovou €innost, zaméfené na aktivity nezbytné v tomto obdobi budovani a vyuzivani
NIPI. Pfiprava mentoru (jejich $koleni, metodicka pfiprava). Systém musi byt prakticky orientovan a zaméren
na ucinnost vzdélavani.

2.5 Priprava systému komplexnich vzdélavacich aktivit pro oblast prostorovych informaci

Opatfeni navazuje na pfedchozi, prakticky ho rozsifuje na celou oblast prostorovych informaci.

2.6 Realizace systému vzdélavacich aktivit v oblasti prostorovych informaci

Provedeni zakladniho Skoleni a zajisténi kontinualniho dalSiho vzdélavani vSech dotéenych zaméstnancl
VS a specialistll pro tvorbu a spravu prostorovych informaci. Zaji$téni informovanosti, seznameni a $koleni
uzivatell sluzeb vefejné spravy a sluzeb informacni spole¢nosti se zpusobem vyuziti a potencialem NIPI a
sluzeb sektoru prostorovych informaci.

Jejim cilem je realizace 1.etapy komplexu vzdélavacich aktivit v oblasti NIPI, zejména S$koleni (dalsi
vzdélavani) jednotlivych skupin pracovnikll. Zajisténi nezbytné teoretické a praktické pripravy a dosazeni
pozadované urovné znalosti a dovednosti.

2.7 Zrizeni oborové komise pro dal$i vzdélavani v oblasti prostorovych informaci

Stavajici zpusob udélovani akreditaci nepodporuje dosahovani vyssi kvality a u¢innosti dalSiho vzdélavani.
Komise pro dalSi vzdélavani se bude vyjadfovat k akreditacim dalSiho vzdélavani (resp. celozivotniho uéeni)
v oblasti prostorovych informaci s cilem zajisténi respektovani vhodnych standardd vzdélavani a posileni
ucinnosti a efektivnosti dalSiho vzdélavani. Komise rovnéz bude mit kontrolni funkci. V komisi budou
rovnocenné zastoupeny vzdélavaci instituce a praxe (profesni sdruzeni, vefejna sprava, komeréni
subjekty). Soucasti opatfeni je i definice vzdélavacich standardd v oblasti Pl v navaznosti na kvalifikaéni a
hodnotici standardy.

Oborova komise pro dal§i vzdélavani bude kontrolovat odborny obsah jednotlivych forem dalSiho vzdélavani
v oblasti prostorovych informaci. Jednotlivé navrZené aktivity bude posuzovat z hlediska naplnéni
schvalenych standard( vzdélavani pro oblast prostorovych informaci.

Vysvétleni nékterych diivodud je uvedeno v Horak (2014a).

2.8 Zpracovani analyzy zahrani€nich a narodnich kurikul v oblasti prostorovych informaci

Priizkum a srovnani zahrani€nich a narodnich kurikul v oblasti prostorovych informaci (oblast Geographic
Information Science and Technology typu UCGIS, GTCM. Viz Horak, Inspektor 2013), porovnat se
stavajicimi studijnimi plany v CR scilem zjistit, jaké existuji rozdily a jaké jsou potfeby se zaji$ténim
konkurenceschopnosti absolventd VS a praxe. Ziskani informaci o profilu absolventi a podrobné studijni
plany (v&. anotaci predmétd &i kurzt) k jednotlivym obortim v CR a zahrani&i, jejich analyza a vyhodnoceni
existujicich rozdild s navrhem doporuceni. Mapovani specifickych zaméfeni (kurzd) a moznosti vzajemného
dopInéni a inovace vyuky se zohlednéni aktualnich a budoucich potfeb pfi rozvoji NIPI.

Cilem je zji$téni stavu soudasného zaméreni vysokoskolského studia v oblasti prostorovych informaci v CR
a v zahranic¢i, vyhodnoceni rozdilll a navrh doporuéeni k dalSimu rozvoji vysokoSkolského studia v oblasti
prostorovych informaci, v€etné moznosti doplfiovani a inovaci vyuky spolupraci na narodni a mezinarodni
urovni a zohlednéni kvalifikaénich potfeb pfi rozvoji NIPI.

2.9 Zakotveni principu certifikace ovéreni kvality prostorovych informaci do pravniho fadu

Analyza stavajicich legislativnich predpist v oblasti hodnoceni kvality prostorovych informaci (Quality
Management System — QMS). Navrh systémového feSeni QMS v oblasti prostorovych informaci. Navrh
optimalniho zplsobu legislativnich opatfeni v pravnim fadu pro certifikaci ovéfeni kvality prostorovych
informaci v CR. Navrh legislativnich opatfeni pro zakotveni statni zkousky odborné zpusobilosti pro
oveérovani kvality prostorovych dat a udéleni certifikace.



GIS Ostrava 2015 26. —28. 1. 2015, Ostrava

Cilem je analyza pravnich a technickych predpisu v oblasti QMS a navrh legislativhich zmén pro systémové
feSeni QMS v oblasti prostorovych informaci v CR.

2.10 Stanoveni podminek pro odbornou zplsobilost pro udélovani certifikace pro ovérovani
kvality prostorovych dat

Definice znalosti a dovednosti pro postupy ovéfovani kvality prostorovych dat dle ISO 19157 Geographic
information — Data quality, ISO fady 900x a CSN ISO 8402 Management jakosti a zabezpecovani jakosti.
Harmonizace Quality Management System — QMS a jeho implementace do narodniho prostfedi v oblasti
oboru zemémeéfictvi a katastru nemovitosti, geomatiky a geoinformatiky.

Stanoveni podminek sloZeni statni zkousky odborné zpusobilosti pro ovéfovani kvality prostorovych dat a
udéleni certifikace.

Cilem je analyzovat slabé a silné stranky zavadéni QMS, zd(vodnit vyznam zavedeni QMS v oblasti
prostorovych dat a navrh postupu a standardd pro ovéfovani kvality prostorovych dat.

2.11 Realizace vzdélavani pro dosazeni odborné zpusobilosti pro udélovani certifikace pro
ovérovani kvality prostorovych dat

Navrh rozsifeni odborného studia v oblastech metod sbéru prostorovych dat, jejich zpracovani, ukladani a
poskytovani, statistickych metod a postupl objektivniho ovéfovani a hodnoceni kvality prostorovych dat a
tvorby metadatovych profill. Zahrnuje pocate¢ni vzdélavani, tak i dalsi vzdélavani. Navrh rozsifeni studia
v oblasti norem a standard( pro prostorova data, sledovani kvality proces( pfi pofizovani, zpracovani,
ukladani a poskytovani prostorovych dat.

Cilem je zajisténi vzdélani odpovidajici pozadavkim pro provadéni ovérovani kvality prostorovych dat jak
v prezenéni, kombinované formé studia, tak ve formé celozivotniho vzdélavani.

2.12 Definice prioritnich sméri vyzkumu, vyvoje a inovaci v oblasti prostorovych informaci

Zakladem je analyza vyzkumnych potfeb ve vztahu k NIPI, vefejnych sluzeb a sluzeb informaéni spole¢nosti
z hlediska vyuziti prostorovych informaci. Ofekava se prfiprava navrh na moznosti podpory a zajisténi
financovani prioritniho aplikovaného vyzkumu v oblasti NIPI z riznych zdroji (grantové agentury, ESIF,
mezinarodni zdroje, atd.). Dal$i kroky jsou: Definovat vyzkumné potfeby pro projekty TACR Beta (konkrétni
témata a problematiky, které chce dany organ statni spravy v ramci TACR Beta fesit vefejnou zakazkou v
oblasti vyzkumu), které poda pftimo MV na TACR. Navrhnout vhodné sméry vyzkumu pro TACR Alfa. Zvazit
moznosti adresovat aplikovany spoleenskovédni vyzkum v ramci TACR Omega, vyuziti ESF a dalSich
zdroju.

Smyslem opatfeni je zhodnotit vyzkumné potfeby ve vztahu k NIPI, vefejnych sluzeb a sluzeb informaéni
spole¢nosti z hlediska vyuziti prostorovych informaci a vybrat prioritni sméry, pro které je v dalSim obdobi
potfebné hledat systémovou podporu a koncentrovat vyzkumné usili.

2.13 Posilovani spoluprace vefejné spravy s akademickym a neziskovym sektorem v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci v oblasti prostorovych informaci

V ramci opatfeni se planuje analyza kapacit a moznosti pro systematickou spolupraci v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovaci v oblasti prostorovych informaci. DalSim krokem je zpracovani navrhu koordinace aplikacné
orientovaného vyzkumu, zvySeni efektivity uplatnéni vysledkd vyzkumu v oblasti prostorovych informaci v¢.
opatfeni ke zlepSeni vytéZovani vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dllezité je také zmapovani trendd
zahrani¢nich vyzkum v oblasti prostorovych informaci, potfeb a dalSi priorit vefejné spravy, véetné postupt
ke zvySeni efektivity uplatnéni vysledkl vyzkumu v praxi.

Opatfeni se zaméfi na analyzu slabych mist a stavajicich pfekazek pro Uucinnou a operativni spolupraci VS
s akademickym a neziskovym sektorem. Navrh Uprav legislativnich a technickych podminek pro optimalizaci
moznosti spoluprace VS s akademickym a neziskovym sektorem v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
prostorovych informaci.
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2.14 Priprava navrhu koordinace a sdileni vyzkumnych kapacit v oblasti prostorovych informaci

Predpoklada se zmapovani podminek a kapacit vyzkumné zakladny, identifikace spoleénych zajma,
identifikace moznosti sdileni kapacit a tvorby velkych vyzkumnych tymd. Pripravi se navrh koordinace a
sdileni vyzkumnych kapacit, identifikovat pfekazky (zejména organizacni a legislativni povahy), navrhnout
vhodna opatfeni.

Cilem je navrh koordinace a sdileni vyzkumnych kapacit, vé. moznosti tvorby velkych vyzkumnych center a
klastrd a mezinarodni spoluprace v oblasti NIPI.

3. ZAVER

PFipravovana opatfeni budou jesté prochazet dal$i diskusi, schvalovanim RV AP GIS, pfipominkovym
fizenim. Clenové PS uvitaji komentafe, pfipominky & navrhy k navrhovanym opatfenim. Jsme presvédéeni,
Ze budovani NIPI a realizace GeolnfoStrategie se nemUze obejit bez kvalitni pfipravy odbornik(l a zajisténi
adekvatni vyzkumné podpory.
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