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Abstrakt. Trh prace je ovliviiovan mnoha faktory. Kromé hospodaiské a
ekonomické politiky statu je hlavni determinantou pracovni sila a stim
souvisejici nabidka a poptavka po praci. Denni informace o novych ptirGstcich
pracovnich mist jsou volné dostupné na Informacnim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci. Od zacatku roku 2008 jsou tato data stahovana a nasledné
ukladana do databaze, ktera je neustale aktualizovana. Soucasti diplomové
prace je upraveni struktury jiz vytvofené databdze a transformace XML
dokumentti pomoci transformaéni Sablony do databaze MS SQL 2008. Hlavnim
cilem je analyza a zhodnoceni dat o piirtstcich volnych pracovnich mist
v Ceské republice. Vysledkem jsou tabulky, grafy a mapové vystupy
zachycujici dynamiku téchto zmén. Tato prace hodnoti kvantitu a kvalitu
nabizenych volnych mist. Poukazuje na vyznamné rozdily vyvoje trhu prace
mezi okresy a zachycuje za¢atek a priibéh finanéni krize v Ceské republice a
jeji dopad na nezaméstnanost.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, pfirtistky volnych pracovnich mist, analyza,
XML, MS SQL Server.

Abstract. Employment market is influenced by a lot of factors. Except
economic state policy, the main determiner is labour force bearing relation with
labour supply and demand. Daily information about new vacancies is freely
available at information portal of Department of Labour and Social Security.
Since the beginning of 2008, these data have been downloaded and
subsequently saved into a database which has been continually actualized. A
part of the thesis is adjusting the structure of the already created database and
transformation of XML documents by the help of transformation pattern into
MS SQL 2008 database. The main aim is analyzation and data evaluation
concerning the grow of vacancies in the Czech Republic. The outcomes are
charts, graphs and map sinks recording dynamism of these changes. The thesis
evaluates the quantity and quality of the vacancies offered. It points out
significant differences in employment market trends between regions and it
records the beginning and development of Czech finance crisis and its impact
on unemployment.

Keywords: Unemployment, grow of new vacancies, analysis, XML, MS SQL
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1 Uvod

Analyza volnych pracovnich mist vypovid4 o nabidce a poptavce prace a zaméstnani
v Ceské republice. V predchozich letech doslo k vyraznému tbytku nabizenych
novych mist, coz ma za disledek narGst nezaméstnanosti. Na problém
nezaméstnanosti miizeme nahlizet z nékolika (hli pohledu. Ten prvni je dasledek
negativnich postoji jedince k praci, dal$i mize byt technicky pokrok, diky kterému je
velka cast vyroby automatizovéna, coz vede k propousténi lidi pro nadbyte¢nost. A
také piehlcenost vysokoskolskych a maturitnich obort, po nichz v dne$ni dobé chybi
poptavka, zptsobuje vysoké procento nezaméstnanych osob v Ceské republice.
Chceme li zhodnotit celkovou nezaméstnanost, je tfeba brat v Givahu prostorové i
socialni faktory. Pod témito pojmy se rozumi umisténi pracovni pozice z pohledu
regionalniho, a dale faktory socialni, které zohlediuji v€k, pohlavi, narodnost,
zdravotni stav, stupenn vzdélani a spoustu dalSich informaci, podstatnych k ziskani
pracovni pozice. Odpovédi na vSechny zminované diivody nezaméstnanosti mtizeme
hledat v evidenci volnych pracovnich mist, kterd je soucasti kazdého ufadu prace.
Pfes integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci jsou tyto informace
dostupné vSem. Tyto jedinecna data stahuji od roku 2008 a slouzi jako unikatni zdroj
informaci o novych pracovnich pozicich. Vysledkem této prace je nalézt souvislost
mezi tim, kde se pfirtistky volnych mist vyskytuji a v jaké mife béhem let 2008 a
2009. Zhodnotit situaci nabizenych mist z regionalniho hlediska. Dale poukazat na
rozdily poctu novych mist dle klasifikace zaméstnani, dle pozadovaného vzdélani
anebo minimalni mzdy. Diplomova prace se zabyva zpracovanim pfirastku novych
pracovnich mist. Prace je rozdélena na Etyfi Casti. V prvni teoretické ¢asti se zamé&fuji
predev§im na vymezeni pojmi tykajici se charakteristik distribuce novych pracovnich
mist, dale jsou zde uvedeny informace o sou¢asném stavu ve vyvoji zaméstnanosti,
popis portalu MPSV a pouzité databaze. Druha ¢ast prace je také teoreticka. Zabyvam
se zde charakteristikou dat, datovych formati a pozitych softward. Treti cast je
vénovana praktickému postupu pfi importu dat do databaze a interpretace problému a
chyb, které pfi tom nastaly. Posledni ¢ast tvofi analyza dat a prezentace vysledki
pomoci textovych a grafickych vystupti. Tato analyza se zabyva pfirtistky novych
mist ve dvou ¢asovych obdobich. Je rozdélena na zakladni analyzu dle socialnich a
prostorovych faktori a dale prostorovou analyzu dat. V posledni kapitole se pak
zabyvam regionalizaci Ceské republiky.



2 Priruastky volnych pracovnich mist

Zaméstnavatelé jsou podle zdkona povinni hlasit volnd mista na tfadu prace. V
tradi¢nim postupu hlési zaméstnavatel volna mista pisemné nebo telefonicky. Ty pak
vkladaji do databidze odborni pracovnici ufadd prace v modulu Volnd mista.
Zaméstnavatel muze ovSem zadavat volna mista pies portal, aniz by musel chodit na
ufad prace. Volna mista se pak objevi nejen na portalu, ale dostanou se i do prislusné
databaze uradu prace, nicméné az po kontrole, obvykle do jednoho pracovniho dne.
Tato metoda plné nahrazuje hlaSeni volnych mist na Gfadu prace. Ze 77 okresnich
databazi uradd prace se udaje o volnych mistech sehravaji automaticky do centralni
databaze a na portal zhruba jednou denné. [6] Prirtistky volnych mist ufadu prace
v Ceské republice jsou na portdlu MPSV dostupné v XML nebo HTML formatu.
Krom¢ piirtstkil jsou zde evidovana volna mista pro celou CR a také pro jednotlivé
okresy. Data jsou aktualizovana kazdy den a volné ke stazeni po dobu 7 dnti.

Pozadovana profese:  Asistenti zubnich techniki (32144)
Pracovi§té a kontakty

Firma: MUDr. Vladimir Cernoch, I€ 47443341, hitp //www stomatolog

Jie-implantaty.cz
Pracovisté: MUDr. Viadimir Cernoch - Stomatologické centrum, Kpt. Jarose 1123, Nové Dvory, 674 01 Tiebié 1
Komu se hlasit: MUDr. Vladimir ml. Cernoch, tel.- +420 568 826 880, e-mail: vcemnoch@email cz

Vlastnosti volného mista

Pracovni uvazek: Plny
Pracovnépravni vztah: Pracovni pomér
Sménnost: Jednosménny provoz
Minimalni stupef vzdélani: USO s maturitou (bez vyuceni)
Pracovni pomér: od 1.5.2011
Mzdové rozpéti: od 12 000 K&

absolventy stfednich Skol.
osoby zdravé i se zdravotnim postiZenim (0ZP).
Poznamka k volnému  $8 VZDELANI, PRAXE NENi POZADOVANA. STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS + FOTOGRAFII
mistu: ZASLAT NA E-MAILOVOU ADRESU: vcernoch@email.cz
Posledni zména: 11.4.2011 05:47:34, UP R - kontaktni pracovité Trebig, ref.: TRAT

Vhodné pro:

Obr. 1. Ukdzka VPM v HTML formatu

Prirastky volnych pracovnich mist obsahuji 63 zakladnich atributt, které jsou
vypliiovany ufady prace nebo piipadné zaméstnavateli pii zaddvani nového mista
piimo pies Portal. VétSina parametri je povinné vyplnit: profese (klasifikace
zaméstnani podle standardizovaného Ciselniku KZAM), pocet volnych mist, fyzické
pracovisté (pracovisté, kam bude zaméstnanec dochazet), komu se hlasit, sménnost,
pracovni uvazek, minimalni vzdé€lani, pracovni pomér, pracovni pomér od — do, misto
je vhodné pro a moznost urcit kde se bude zvefejiiovat pracovni misto. Pro zachovani
konzistence dat se pro zadavani té€chto parametrd pracovniho mista vyuziva platnych
Ciselnikti a kalendare. Zakladni struktura volného mista se tak sklada z nazvu
pozadované profese, informaci o pracovisti a kontaktu na danou osobu, vlastnosti
volného mista (tj. pracovni uvazek, sménnost, minimalni stupenn vzdélani, pracovni
pomér, mzdové rozpéti, vhodnost), dile z poznamek k volnému mistu a je zde
uvedena i posledni zména aktualizace. [1]



Jedna z vyhod téchto dat je tedy jejich unikatnost. Data jsou na portale zvefejnénych
pouhych 7 dni, po uplynuti jsou z webovych stranek stahnuty a nejsou jiz uchovavany
v zadném pro verejnost dostupném souboru. Dalsi vyhodou je velké mnozstvi
informaci, které jsou u kazdého VPM publikovany, napiiklad prostorové zaclenéni
z hlediska nov¢ vzniklého mista na trovni krajd, okrest a pfedevsim obci. Data jsou
stahovany od 29. 1. 2008, pficemz 8. 10. 2010 byla ukoncena podpora starého
formatu XML verze 1.8 a volna mista ke stazeni byly ve formatu XML verze 2.0. K
vyznamné zméné ve struktufe XML doslo 21. 6. 2010. V obdobi od 22.6 — 30. 6.
2010 byly publikovany prazdné XML soubory a od 1.7 se zménila struktura elementtii
a atributG XML souboru. (viz kapitola 4.2.3). Posledni zménou vyhlasenou portalem
MPSV je ptechod na kodovani profese pomoci CZ-ISCO namisto KZAM, od 17.1
2011 je format XML soubort ve verzi 2.2. Na portale MPSV jsou také publikovany
Ciselniky, které jsou uloZené v samostatném ZIP archivu. Je v ném umisténo 18
souboru (pf. Ciselnik jazykl, povolani, profese, sménnosti, atd.). Tyto ¢iselniky jsou
také publikovany kazdy den, obsahoveé jsou ale stejné (ke zmén€ dochazi pouze ve
vyjimeénych ptipadech).

2.1 Portal MPSV

Na Integrovaném portale Ministerstva prace a socidlnich véci muzeme nalézt
podrobné informace tykajici se problematiky zameéstnanosti. Je rozdélen na 7
zakladnich sekci: Zaméstnanost, Socialni tématika, EURES, Formulaie, Kontakty,
Bréana do internetu a Statistika stranek. Nachazi se na internetové adrese
www.portal.mpsv.cz a je také hlavni aplikaci na kioscich - vefejnych informacnich
terminalech (VIT) MPSV. Na jeho tvorbé se vyznamné podilela spole¢nost
OKsystem. Aplika¢ni programové vybaveni OKprace od této spolecnosti tvofi
zakladni ¢ast Informaéniho systému sluzeb zaméstnanosti. Tento IS je provozovan a
vyuzivan Spravou sluzeb zamé&stnanosti Ministerstva prace a socialnich véci v Praze,
na 77 ufadech prace a na dalSich 163 pobockach Gfadu prace. Systém byl postupné
budovan jiz od roku 1993. Sestava se ze dvou ¢asti: serverova- ktera je urCena pro
pracovniky radt prace a MPSV a klientska ¢ast- Integrovany Portal MPSV, jenz je
uréen pro vefejnost. [4] Tento informacéni systém je vybudovan na zakladé relacni
databaze ORACLE, ktera tvofi tzv. back-end kazdé celopodnikové aplikace
spolecnosti OKsystem. Tato databaze udrzuje konzistenci a integritu dat mezi
strukturovanymi daty. Aplikace Portalu MPSV pracuji ve vicevrstvé architektufe.
Portal MPSV slouzi jako jeden ze zakladnich nastroji e-governmentu pro
elektronicky styk obcana se stitem. [4] Mezi hlavni funkce Portdlu MPSV patii
zptistupnéni dat z centralnich databazi MPSV a elektronické formulatfe pro usnadnéni
komunikace obCana s organy statni spravy v oblasti sluzeb zaméstnanosti a statni
socialni podpory. Pro uzivatele Portalu MPSV je nejvice atraktivni sluzba hledani
volnych pracovnich mist evidovanych jednotlivymi urady prace.[7]

Diky on-line propojeni se sluzbou EURES prostfednictvim tzv. webové sluzby (web-
service) dnes uz slouzi Portil MPSV nejen $iroké vefejnosti z Ceské republiky, ale
rovnéZ obCantim z celé Evropské unie. [4].



http://www.portal.mpsv.cz/

3 Import dat do databaze

K importu dat byla vyuzita databaze vytvorena Ing. Pavlem Belajem, ktery se timto
tématem zabyval ve své diplomové praci Webova aplikace pro vizualizaci
geoinformaci MPSV. [2] Hlavnim datovym zdrojem je pfirGstkovy XML soubor.
Hlavni tabulka je tb/PracMiesto, kde se zaznamenavaji informace o pracovnim misté
(nazev firmy, pozice, kontaktni osoba, pocet volnych mist apod.). Pomoci tabulek
s prefixem thlHistoria jsou uchovany dalsi data, které pfimo souvisi s pfirtistkovym
XML souborem. VSechny tabulky s prefixem bl (kromé tabulky tb/PracMiesto)
obsahuji data, které nepochazeji ptimo z pfirtistkového XML souboru, ale jsou
rozdélené v samostatném ZIP archivu snazvem ciselniky20101001 xml.zip.V
jednotlivych XML datech od MPSV se mtize nachazet hodn¢ redundantnich dat, které
by v databdzi zabiraly pfili§ mista a byly by pro dalsi préaci s databazi problémové.
Konkrétné se jednd o tabulky, které maji charakter Ciselnikli. Proto byl sestrojen
systém uloznych procedur, které se pribézné staraji o to, aby se v téchto tabulkach
nenachazely redundantni udaje. Jedna se o tabulky s prefixem spUdrzba, kazda tato
procedura (pro jednu tabulku je jedna tdrzbatska procedura) hleda identické zdznamy
a po nalezeni je smaze. V databazi nejsou mezi tabulkami zadné relace, takze i
z tohoto divodu jsou dulezité procedury udrzby. [2] Pro moji praci vyuzivam
pfedevsim informace z hlavni tabulky bl PracMiesto, a to predev§im atributy
KOD PRAC MIESTA, PRAC OBEC, MIN VZDELANI, MIN MZDA a
AKTUALIZACE. K importu dat byla pouzita jiz vytvofena transformacni $ablona,
ktera se vlozila do desktopové aplikace spolu s XML soubory. Sablona byla
vytvorena podle struktury databaze a struktury elementti a atributti v XML souborech.
Tyto soubory pak byly transformovany pomoci XSLT na textovy dokument, ktery
obsahuje piikazy jazyka SQL. Aplikace pro import souboru ¢te tento textovy
dokument po tadcich a postupné vykonava dané ptikazy. Ptirtstky volnych mist spolu
s Ciselniky byly zkomprimovany do formatu ZIP a importovany do databaze po
jednotlivych mésicich. V tabulce niZze uvedené je seznam typu dokumentu ulozenych
v ZIP archivu.

Tabulka 1. Celkovy pocet VPM naimportovanych do databaze

Meésic Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Leden 3843 37595 7034
Unor 64441 13006 6458
Bfezen 26941 17086 10317
Duben 25590 16232 14888
Kvéten 21289 11675 10536
Cerven 17428 8887 9166
Cervenec 16335 9118

Srpen 15211 7215

Z4&i 18461 7875

Rijen 17233 9441

Listopad 11959 7117

Prosinec 7299 8344




4 Zakladni analyza dat

Ptirastky volnych pracovnich mist byly stahovany od 29.1 2008 az do konce roku
2010. Prvni naimportovany meésic do databaze byl mésic unor 2008, ktery byl vyuzit
ke studiu dat. Nezahrnula jsem ho do analyzy i z divodu redundance. Celkovy pocet
ptirtstkd z tohoto mésice zahrnuji data publikovana uz i v mésici lednu, coz ma za
nasledek velmi vysoky pocet VM. V ¢Eervenci 2010 doslo ke zméné struktury XML
souboru, ztohoto divodu, jsem se rozhodla analyzovat data ve dvou stejnych
Casovych fadach a to v obdobi biezen — prosinec 2008 a bfezen — prosinec 2009, dale
pouze jen rok 2008 a rok 2009. Z atributt, které databaze nabizi, jsem vybrala
k analyze tfi nejzajimavéj$i. Prvni je KOD PROFESE. Jedna se o maximalné
petimistny kod, ktery presné specifikuje do které klasifikace KZAM dana profese
patfi. Pro tuto praci analyzuji data na zékladni trovni, tzn. kazdému volnému mistu
jsem pfifadila hodnotu od 0 az 9 (viz tabulka nize). U této analyzy jsem vynechala
KZAM 0 (ptislu$nici armady), protoze tvoii z celkového poctu pouhé 0,04 % VPM.

Tabulka 1. Klasifikace KZAM

Kod Klasifikace zaméstnani Podil. z celkového

poctu VPM (%)
0 Pfislusnici armady 0,04
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 2,88
2 Védecti a odborni dusevni pracovnici 6,92
3 Techniéti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici 17,26
4 Niz$i administrativni pracovnici (Gfednici) 7,78
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 16,22
6 Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi a lesnictvi 0,89
7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci a opravaii 23,16
8 Obsluha stroju a zafizeni 12,72
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12,13

Jako dalsi atribut pouzity k analyze jsem vybrala KOD MIN VZDELANI. Podle
tohoto kodu je rozdéleno 14 druhti pozadovaného minimalniho vzdélani.
Nadpoloviéni vétsina dat v databazi ma uvedeny kod minimalniho vzdé€lani jako A, C,
H, M nebo T. Do kédu A jsou zahrnuti obéané bez jakéhokoliv vzdélani, kod C je
uréen pro osoby, které ukoncily zékladni Skolu. Kod H je vyhrazen pro stfedni
odborné vzdélani poskytujici vyuéni list. Uplné stiedni odborné vzdélani ukonéené
maturitou se zna¢i kédem M a pro volné pracovni misto, které pozaduje osoby
s vysokoskolskym titulem (Mgr. a Ing.) je kéd T. Vzhledem k procentualnimu
zastoupeni téchto kodu v databazi jsem vyloucila kod A z prostorové analyzy,
z celkového poctu byl v databazi zastoupen pouze v 1,3 % prtipadech. Atribut
MZDA_ MIN je posledni socialni faktor podle, kterého hodnotim situaci na trhu prace
v letech 2008 a 2009. Tento atribut byl uveden u necelych 70 % volnych pracovnich
mist. Minimalni mzdu jsem hodnotila po zaclenéni do 5-ti intervall. Tyto intervaly
byly zvoleny po prostudovani hodnot minimalni mzdy. Dalsim krokem bylo tfeba



odstranit data s piili§ velkymi hodnotami, jako mez jsem v ramci Ceské republiky
stanovila vSechny hodnoty nad 100 000 K¢, tyto udaje nebyly do analyzy zahrnuty
(pouze 0,01 % tudajti). V analyze dle prostorovych faktorti jsem pouzila jiné déleni
minimalni mzdy, a sice primérny plat, ktery jsem spocitala pro jednotlivé okresy za
rok 2008 a 2009.

ROZDIL PRIRUSTKU VOLNYCH PRACOVNICH MiST
V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
mezi lety 2008 a 2009 (v %)

— Hranice kiajil
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Obr. 2. Rozdil piirtistku VPM v Ceské republice

V kartogramu na obrazku ¢islo 2 je vidét rozdil pfirdstka volnych mist mezi lety 2008
a 2009. K nejvétsimu ubytku doslo v Hlavnim mésté Praha a to téméf o 25 %. VEtsi
pokles byl zaznamenan také na vychodé republiky, ve Stfedoceském kraji a nékterych
vétsich okresech (Brno, Pardubice, Liberec). Jediny okres, kde dochazi ke zvySeni
pfiristkd je okres Ceské Bud&jovice. A minimalni ubytek je zaznamenan v okrese
Jesenik (do -0,5%).

5 Prostorova analyza dat

,»Vetsina informaci, se kterymi se setkdvame a které vyuzivame, ma prostorovy
charakter. Jistym zptsobem je vazana k ur¢itému mistu a reprezentuje ho. Analogicky
bychom mohli specifikovat chapani prostorovych analyz jako analyzu prostorovych
dat, to vSak neni spravné, protoZe ne kazda analyza prostorovych dat je prostorovou
analyzou - pokud napf. vytvofime histogram uplné sady prostorovych dat ¢i
vypocitame jejich zakladni statistické charakteristiky, nevyuzili jsme prostorovy



aspekt téchto dat a nejde tedy o prostorovou analyzu®. [3] V této kapitole se zabyvam
prostorovou analyzou vazenych stfedit VPM z okresti Ceské republiky. Porovnavam
zde vzdélenosti mezi jednotlivymi ukazateli v letech 2008 a 2009, zaroveinn jsem
vypocitala vzdalenost kazdého ukazetele od nevazeného stiedu. Tyto vzdalenosti byly
vypocetny vzdy pro celkovy pocet volnych mist a pro hodnoty vazené ukazatelem
EAOQO. Lze tak porovnat rozdily ve vazenych a nevazenych hodnotach. V kartogramu
je zobrazen stav prirtstkii volnych pracovnich mist na 100 ekonomicky aktivnich
obyvatel.

PRIRUSTKY VOLNYCH PRACOVNICH MiST
PODLE UKAZA'[ELU o
KLASIFIKACE ZAMESTNANI
(za rok 2008 a 2009)

Struktura VPM
na 100 aktivnich
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v letech 2008 a 2009
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Obr. 3. Piristky VPM podle KZAM

Z obrazku ¢islo 3 je ziejmé, ze nejveétsi posun je u ukazateli KZAM 1 a KZAM 5,
tzn. piirtstky mist urené pro osoby pracujici ve sluzbach a vedouci pracovnici se
posunuly vroce 2009 smérem na zapad. Nejmen$i posun je u VPM pro osoby
pracujici jako obsluha strojii a zafizeni. U vétSiny piirtstkti se vazené stfedy z roku
2009 posunuly zapadnim smérem, pouze pro femeslniky a zeméd¢€lce se vice novych
mist naskytlo v roce 2009 na vychodé¢.



6 Regionalizace Ceské republiky

Posledni analyzou, kterou jsem délala s daty v databazi je regionalizace Ceské
republiky. I kdyz data umoziuji analyzovat tyto faktory az na troven obci, rozhodla
jsem se pro shlukovou analyzu na urovni okresi. ,,Nevyhodou metody k-means klastr
je nestabilita klasifikaéniho systému zpusobena citlivosti na pocateéni odhad
centroidll a rovnéz citlivost na extrémni a odlehlé hodnoty. Z téchto divodi je vhodné
si nejdiive data graficky zobrazit, odhadnout pfirozené shluky a ty zkonfrontovat s
klasifikaci, ktera je vysledkem tohoto algoritmu*. [5] Analyza k-means klastr byla
provedena v programu SPSS, pocet iteraci byl nastaven na 50, nastavila jsem pocet
klastrii na 3, 4 a 5. Nize prezentuji vysledky z rozdéleni do 4 klastrd. Nejprve jsem
zadala jako vstupni hodnoty pfirGstky volnych mist relativizované podle ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. V prvni tabulce jsou vypocteny stiedy pro hodnoty za rok
2008, v druhé tabulce pak pro rok 2009. Iteraci probehlo pro rok 2008 celkem 12, u
13 se proces redistribuce zastavil, protoze nedoslo k zddnym zménam. V roce 2009 uz
jen 4 prepocitani nez byla nalezena nejlepsi varianta. Vysledky jsou zvyraznéné v
tématické map¢€ na obrazku cislo 4.

ROK 2008

REGIONALIZACE CESKE REPUBLIKY
PODLE KLASIFIKACE ZAMESTNANI
za rok 2008 a 2009

Klasifikace okresii metodou k-mean klastr

Hranice krajli

Poiet okresi v
Kastr 1
= kaidém Kastru | 2% | 2007
Klasir 2 3 N =
I wastr 3 2 36 29
3 17 1
I wastr 4 o = =

Soufadnicovy systém: S- JTSK
Sestavila Tereza Voznicova
Zpracovéno v SWAICGIS 9.2

13000 000 Ostrava, 2011

Obr. 4. Regionalizace CR podle KZAM

U tohoto faktoru se neprojevilo zaddné vyrazné shlukovani do skupin. Nejveétsi
zastoupeni ma klastr 2 v roce 2008, ktery zahrnuje cely Pardubicky kraj a vetsi cast
Jihoceského a Olomouckého kraje. V roce 2009 ma nejvétsi zastoupeni klastr 1 a to
pomérné rovnomerné ve vsech krajich, tento klastr se vyznacuje nejvét§im poctem
prirtstku novych mist. V klastru 4 je pak nejmensi nabidka novych pozic. Pro klastr 2
a 3 je typicky piirtistek VPM od 5 do 7 %



7 Zavér

Cilem této prace bylo splnit vSechny postupy a ukoly, které byly zadany s vyuzitim
dosud nabytych informaci. Prace jsem rozdélila do dvou zakladnich krokt. Prvnim
byl sbér, Gprava databaze a import dat z portdlu MPSV. Tato cast byla znaéné
komplikovana, jednak bylo naro¢né stahovat tyto data v pravidelnych intervalech, tak
byl ¢asové naroény import vSech dat do databaze a nalezeni a odstranéni chyb
v datech. Druhym krokem byla prostorova analyza dat a regionalizace na urovni
okrestl. Zde jsem ziskala ptehled o stavu a charakteru novych mist na ¢eském trhu
prace. Po zakladni analyze bylo z dat uvadénych ufady prace v CR patrné, Ze béhem
let 2008 a 2009 doslo k vyznamnému ubytku nové nabizenych pozic na trhu prace.
Vysledkem této prace je zhodnoceni situace na trhu prace a to pfedevs§im v podobé
grafickych vystupti, které jsou prezentovany v analytické casti. Z analyzy
jednoznaéné vyplyva, ze vroce 2008 a 2009 doslo k vyraznému ubytku piirdstka
novych pracovnich mist evidovanych tifady prace a to téméf ve viech okresech Ceské
republiky.Pfinosem této prace je kromé vySe uvedeného zavéru predevSim
jedinecnost sbiranych dat. Ty se po tydenni aktualizaci na webovych strankach
portalu jiz nikde nevyskytuji. Tim, Ze byly stahovany a vlozeny do databaze mohou
poslouzit k dal$im analyzam a studijnim G¢elim. Dalsi vyhodou téchto unikatnich dat
je moznost distribuce volnych pracovnich mist, az na trovenl jednotlivych obci.
Takovy zdroj informaci o novych pfirtstcich pracovnich mist zatim nebyl nikde
publikovan
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