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Uvod

Neni mozné hovofit o celozivotnim vzdélavani v oblasti GIS, aniz bychom problém nezasadili do
SirsSiho ramce celozZivotniho vzdélavani a nezminili zakladni strategie, dokumenty a iniciativy, které se
realizuji v Evropé a u nas.

Vyznam celoZivotniho vzdélavani je nezpochybnitelny zejména v posledni dobé, k cemuz pfispivaji 2
zakladni faktory:

0 populace v Evropé starne, pfinejmensim ve vétsiné zemi Evropy (vyjma Francie apod.).
Poptavka po vzdélanych pracovnicich nemuze byt uspokojena z fad mladé a nastupujici
generace (¢i imigrantd) a je nezbytné doplnit potfebné profese a specializace rekvalifikaci a
doplnéni vzdélani starsi populace. Situace je ddle ovliviiovana prodluzovanim véku odchodu
do dichodu a tudiz delsim setrvavanim na trhu prace. Navic je skutecnosti, Ze vzdélanostni
struktura starsi skupiny obyvatelstva ve véku 50-64 let je méné prizniva nez u mladsich

evvys

rovnéz nedostatecné zastoupeni osob s terciarnim vzdélanim).

0 vyvoj technologii je velmi rychly a vyZaduje neustadlou inovaci dovednosti uzZivatel(. Jiz dfive
platilo, Ze znalosti ziskané na vysokych, vy3sich pfipadné stfednich Skolach nemohou vystadit
na celou profesni kariéru, v soucasnosti je vSak pozadavek na pokracujici vzdélavani mnohem
ostrejsi.

Prof. Chalupa hovofi ve své monografii o preméné technosféry a revulucionalizaci informsféry, ktera
klade nové kvalitativni profesni pozadavky, co? vyvolava nasledné zménu profesni ptipravy. Rada
autorll popisuje vyznamnou akceleraci vyvoje a zmén, zejména spojenych s prechodem spolec¢nosti
do postindustrialniho obdobi. Novym rozvojovym faktorem se v postindustrialni spole¢nosti stava
lidsky kapital, jehoZ rozvoj je zavisly predevsim na vzdélani. Proto i ekonomika postindustrialni
spolecnosti je zaloZzenda na “sile mozku” a hovofi se o znalostni spolecnosti.

Je pottebné si stale pfipominat, Ze i kdyZ vyvoj dnesni spole¢nosti do znacné miry spojujeme a
dokumentujeme predevsim technologickym pokrokem a dil¢imi Uspéchy v oblasti produktivity prace,
civlizaénich vydobytkl ¢i automatizace vybranych ¢innosti, v centru pozornosti musi byt clovék a
uzivatel, nikoliv technologie.

Mnozi firemni manazefi uvadéji, ze ,lidé jsou to nejcenné;jsi, co mame*” a zdlraznuji, Ze to jsou lidé,
kdo urcuje vzestup a pad projekt( i celych organizaci. Uvédomuiji si, Ze nejvétsi potencial spociva
pravé v jejich lidech a v jejich znalostech, schopnostech a dovednostech. Rizeni lidskych zdrojt se



stava klicovou ¢asti kazdé organizace a jeji efektivni zvladani predstavuje jeden z nejobtiznéjsich
ukold.

Je proto pfirozené, Ze rozvoji schopnosti a dovednosti (jinymi slovy rozvoji lidského kapitalu) by méla
byt v soucasnosti vénovana velka pozornost. Klicovym slovem se stava adaptibilita, tedy zvyseni
adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnikd, tj. zvyseni Urovné odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatel(, které souvisi s jejich rozvojovymi zaméry a
s posilovanim jejich konkurenceschopnosti.

EU i jednotlivé staty zietelné deklarovali sv(ij zdjem na rozvoji znalostni spolecnosti a priority, které
maji k jejimu budovani vést. Strategie celoZivotniho uéeni CR (Strategie 2007) uvadi, e stéZejnim
pilifem Uspéchu je pro Ceskou republiku zejména schopnost nasich obyvatel obstat na globalnim,
rychle se ménicim trhu prace. Zdlraznuje se ucelené pojeti celoZivotniho uceni, které je v idedlnim
pfipadé povaZovano za nepretrZity proces a neustdlou pfipravenost ¢lovéka ucit se (proto se i vice o
hovofi o uceni nez vzdélavani).

Viimnéme si, Ze v fadé dokumentl se zdlrazruje zasadni kompetence lidi umét se ucit, namisto
konkrétnich dosazenych dovednosti.

Co je celozivotni vzdélavani?
Celozivotni uceni v Sirsim slova zahrnuje (Strategie 2007):

1. Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach.
Jeho funkce, cile, obsahy, organizaéni formy a zplsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
predpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupit vzdélani (zakladniho
vzdélani, stredniho vzdélani, sttedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou, vy$siho odborného vzdélani v konzervatofi, vyssiho odborného vzdélani,
vysokoskolského vzdélani). Absolvovani jednotlivych stupnd je potvrzovéno prislusnym

osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).

2. Neformalni vzdélavani, které je zaméreno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou respondentovi zlepsit jeho spolec¢enské i pracovni uplatnéni. Neformalni
vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatelll, soukromych vzdélavacich institucich,
nestatnich neziskovych organizacich, ve skolskych zatizenich a dalsSich organizacich. Patfi sem
napf. organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykd,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba skoleni a pfednasky. Nutnou
podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je a¢ast odborného lektora, ucitele i
proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Z praktického hlediska lze rozlisit orientaci na rekvalifikacni kurzy (s dirazem na
zameéstnatelnost uchazece o zaméstnani), jejich zaméreni je ur¢ovano poptavkou na
pracovnim trhu; a profesni (odborné) kurzy, které jsou zaméreny na zvySovani vzdélani a



rozvoj dovednosti u zaméstnancu, posilovani jejich (nasi) konkurenceschopnosti. Ty druhé
jsou €asto iniciovany technologickym, pfipadné socialnim vyvojem.

3. Informadlni uceni, které je chdpano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v praci, v rodiné, ve volném ¢ase.
Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovéfit si nabyté znalosti (napf.
televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je
neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Vsechny moznosti vzdélavani ve formalnim (Skolském) i neformalnim (mimoskolském) sektoru jsou
chapany jako jeden propojeny systém, ktery ma umoznovat ziskani kvalifikace rliznymi cestami a
kdykoli béhem Zivota. Zakladni strategii pro vybudovani takového koherentniho systému je posileni a
upevnéni jeho zakladny (jejiz nedilnou soucasti je systém pocatecniho vzdélavani), aby bylo
umoznéno vytvorit pevny a kvalitni vzdélanostni zaklad pro celoZivotni uceni vsech ob¢and.

CeloZivotni u¢eni se neomezuje jen na linearni prlichod vzdélavacim systémem, ale klade se diraz na
rozvoj vzajemnych vazeb mezi u¢enim a praci. Znamena to predevsim zajiSténi pruznéjsich a
plynulejSich vazeb mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Organizace vzdélavani by méla ziskat charakter
rtznych kombinaci vzdélavani v podnicich nebo ve skolach a zaméstnani.

Pristup EU k celozivotnimu vzdélavani

Zasedani Evropskeé rady v Lisabonu v bfeznu 2000 schvalilo tzv. Lisabonskou strategii transformace
Evropy na nejdynamictéjsi a nejvice konkurenceschopnou ekonomiku svéta zaloZzenou na znalostech,
poskytujici trvaly rlist, vytvarejici vice a lepsich pracovnich mist a umoZnujici socidlni soudrznost.
Celozivotni uceni ma v této strategii klicovou roli.

Pfimo v navaznosti na zaseddni v Lisabonu vydala Evropska komise v fijnu 2000 Memorandum o
celozivotnim uceni s cilem zahdjit celoevropskou debatu o Gcinné strategii pro uskutecriovani
celozivotniho uceni na individualni a instituciondlni Urovni a ve vSech sféradch verejného a
soukromého Zivota. Memorandum identifi kuje Sest problémovych okruh(:

e Nové zakladni dovednosti pro vSechny.
e Vice investic do lidskych zdroja.

e Inovovat vyucovani a uceni.

e Ocenovat uceni.

e Prehodnotit poradenstuvi.

e  Pfiblizit u¢eni domovu.



V r. 2002 byl Evropskou radou v Barceloné schvalen pracovni program Vzdélavani a odborna
priprava v Evropé (Vzdélavani 2010) (http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc60_en.htm), ktery predstavuje strategicky referencni ramec pro tvorbu politik v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy na Urovni EU. Zabyva se jednotlivymi stupni a druhy vzdéldvani a
odborné pripravy od zakladnich dovednosti az po odborné a vysokoskolské vzdélavani se zvlastnim
zfetelem k celoZivotnimu uceni.

Priority Lisabonského procesu specificky pro odborné vzdélavani jsou vymezeny v tzv. Kodanské
deklaraci (http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf, 2002), kterd poloZila zaklady
evropské spoluprdce v oblasti odborného vzdélavani. Deklarace se tyka strategie pro zlepseni
vykonnosti, kvality a atraktivnosti odborného vzdélavani. K jejim prioritdm patfi zejména podpora
transparentnosti a uznavani kompetenci a kvalifikaci, spole¢né principy pro uznavani neformalniho a
informalniho vzdélavani, spolecna kritéria pro zajistovani kvality, podpora vyvoje referencnich Grovni
kvalifikaci a kreditniho systému.

V Fijnu 2004 byla zpracovana tzv. Maastrichtska studie ,, Achieving the Lisabon goals: The
Contribution of VET“, kterd méla zhodnotit pokrok vzhledem k Lisabonskym cildim v oblasti
odborného vzdélavani.

Z této studie pak vyplyvaji prioritni poZadavky zejména transparentnosti (EQF, ECVET) a rozSifovani
evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani (http://www.bologna.msmt.cz/fi les
/B2B050214MaastrichtCommunique.pdf).

Certifikacni systém vyuZiva vyvoje evropského ECVET (European Credit System for VET) doplnéného
dalsimi vyznamnymi nastroji jako jsou European Qualifications Framework (EQF), Europass a
European Quality Assurance Reference Framework for VET (EQARF) (Horak et al. 2008). Evropska
politika v oblasti VET je podporovana European Centre for the Development of Vocational Training
(Cedefop).

Pfistup CR k celoZivotnimu vzdélavani

V posledni dobé zejména v ndvaznosti na evropské strategické dokumenty byla pfipravena fada
dokumentd, které analyzuji a navrhuji kroky ve vyvoji lepsiho a uceleného systému celozZivotniho
vzdélavani.

Narodni inovacni strategie zpracovana v r. 2004 zdlraziiuje, Ze predpokladem inovaci je vzdélanost a
vysoce kvalifikovand prace obecné. Dal3i vzdélavani resp. CZU je implicitné obsazeno v celém
dokumentu a vzdélavaci systém je chapan jako jeden z pilitd inovacniho systému. Nizké vydaje na
vzdélavéni jsou oznaceny za jeden z diivoddl nizké inovaéni aktivity v CR. Vzdélavani musi byt stalou
prioritou a poZaduje se vznik provazaného systému celoZivotniho vzdélavani.

Publikace Strategie celoZivotniho uceni CR je strategickym dokumentem, ktery byl schvalen vladou
usnesenim ¢&. 761/2007. Jsou zde jiz definovany potfebné kroky a Ukoly, které by mély vést ke
zlepsSeni stavajici situace.
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Vv

jednoznadéné stanovoval odpovédnosti hlavnich aktér( v dalsim vzdélavani (stat, socialni partnefi,
obce, regiony, verejné a soukromé instituce), umoznoval prostupnost mezi jednotlivymi formami
vzdélavani, zejména mezi pocate¢nim a dal$im vzdélavanim, a zajistoval efektivnost a soudrznost
vzdélavaci politiky, politiky zaméstnanosti a socialni politiky. Dokument ,,Zavérecna zprava z
konzultaéniho procesu k Memorandu o celoZivotnim uéeni z r. 2001“ také upozorfiuje, Ze existujici
systémové mechanismy ve vzdélavani vyhovuji pouze tradi¢nimu vzdélavacimu systému. Musi byt
proto upraveny, aby plnily nové potreby.

Zakon €. 312/2002 Sh. (o urednicich tzemnich samospravnych celkd) rozlisuje vstupni vzdélavani,
pribéziné vzdélavani a pfipravu a ovéreni zvlastni odborné zpUsobilosti. Podle tohoto zakona
ministerstvo akredituje vzdélavaci instituce nebo vzdélavaci programy.

Ministerstvo vnitra v soucasnosti eviduje 307 akreditovanych instituci [5], které poskytuji takové
vzdélani. V posledni dobé je pocet vyrovnany, proti roku 2008 jde o urcity pokles (v roce 2008 bylo
vice nez 370 instituci). Tento velky pocet znamena také zna¢nou diverzitu zaméreni, koncepce i
urovné vzdélavani.

Dne 1. 8. 2007 nabyl pIné uc¢innosti zakon o ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani (¢.
179/2006 Sb.), ktery je vyznamnym krokem k zrovnopravnéni riiznych cest vedoucich k ziskani kvalifi
kaci. Tento zakon stanovuje relativné univerzalni systém zhodnoceni dosazeného vzdélani mimo
vzdélavaci soustavu a zavadi jednotny zpUsob ovéreni dovednosti a védomosti jedince formou
ziskavani osvédceni o uznani tzv. dilci kvalifikace, tedy takovych dovednosti, které umoznuji uplatnéni
na trhu prace.

Na tento zakon navdazala Narodni soustava kvalifikaci (http://www.nsk.nuov.cz/ ) (1. projekt skoncil
31. bfezna 2008, navazujici zacal 1.5.2009), ktera pro kazdou kvalifikaci uzndvanou na trhu prace
umozni identifikovat, tfidit a zarazovat vysledky uceni ziskanych rlznymi cestami do 8 kvalifikacnich
urovni a do soustavy dilCich a Uplnych kvalifikaci. Narodni soustava kvalifikaci se vytvari na pomoc
lidem, ktefi ziskali profesni dovednosti nad rdmec svého plvodniho vzdélani, ale nemaji k tomu
zadny doklad. Diky existenci standardl bude mozné, aby se nechali prezkouset a ziskali certifikat o
svém vzdélani. V pribéhu projektu NSK v letech 2005 az 2008, byly vytvoreny kvalifikaéni a hodnotici
standardy pro 110 Uplnych a 340 dilcich kvalifikaci.

Role vysokych 3kol v celozivotnim vzdélavani (v CR)

Novela zdkona o vysokych $kolach z roku 2001 (zakon ¢&. 147/2001 Sb.) umoZfiuje, aby VS poskytovaly
celozZivotni vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programt. Studujicimu muzZe byt pro zisk
vysokoskolského diplomu uznano az 60 % kredit(i potfebnych k fadnému ukonceni studia, ziskanych v
ramci celozivotniho vzdélavani, pokud je nasledné pfijat ke studiu studijniho programu.


http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-strategie-celozivotniho-uceni-cr

Proto se dnes hojné setkavame s nabidku do oblasti dalSiho vzdélavani dospélych pravé v tomto
sméru, zejména u ekonomickych obor(.

Kurzy dalSiho odborného vzdélavani reaguji na konkrétni potieby regionu v plisobnosti vysoké skoly
nebo jsou pfipravovany ve vazbé na spolupraci s praxi (se zaméstnavateli nebo pfimo vyrobnimi
podniky).

Jak jiz bylo konstatovano na Narodnim kongresu CAGI v Brné, profesni (odborné) vzdélavani je v nasi
republice stale na pokraji zajmu vysokych skol (pokud to neni spojeno s legislativnimi pozadavky
praxe a zavedeného systému dalSiho vzdélavani ucitel() (Horak et al. 2009). V nasi profesni oblasti se
rozviji i vzdélavani reagujici na pozadavky novely Stavebniho zdkona. Pfesto, zatimco firmy nabizeji a
realizuji fadu forem kurz( a skoleni, vysoké Skoly se soustfeduji na boj o prezencniho studenta.

Role odborného vzdélavani na vysokych $kolach je zatim nedocenéna, alespori v CR.

Dobre etablované je naopak vzdélavani seniorti. Tzv. univerzity tfetiho véku jsou dnes jiZz povazovany
za tradicni Cinnosti vysoké skoly a je o né velky zajem ze strany seniorl (obecné jde o osoby starsi 55
let). Na VSB-TU Ostrava je tfeba velky zdjem o kurzy ovladani polohovych a navigaénich pfistrojti
(GPS).

Udava se, 7e neformalniho vzdélavani se v CR G&astni kolem 13 % populace (Strategie 2007).
Zaostavani CR oproti priméru EU (17 %) zde neni tak vyrazné jako v ostatnich formach vzdélavani,
rozdily v G¢asti mezi jednotlivymi kvalifikaénimi a profesnimi skupinami jsou v CR mensi nez v zemich
EU.

Rovnéz Bila kniha terciérniho vzdélavani popisuje roli vysokych kol v procesu celoZivotniho
vzdélavani.

MSMT CR pFipravilo navrh , Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tvlréi ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015, kterym se
realizuje pravidelnd aktualizace zaméru dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

V oblasti celoZivotniho vzdélavani se jako hlavni cil stanovuje zvyraznit Glohu vysokych Skol
v celozivotnim vzdélavani. Pfitom se MSMT zavazuje, Ze:

e bude vytvaret podminky pro zohlednéni kombinované formy studia a kurz( celozivotniho
vzdélavani v ramci vnitiniho i vnéjsiho hodnoceni;

e prosadi zruseni legislativni diskriminace starsich student(;
e bude usilovat o financovani rekvalifikacnich kurz( z jinych kapitol rozpodtu.
Doporuceni pro vysoké skoly:

e podporovat tvorbu kurzi celoZivotniho vzdélavani (i v navaznosti na studijni programy) ve
spoluprdci s regionalnimi zaméstnavateli a Urady prace v souladu s poZadavky praxe a také
s ohledem na zajisténi podminek pro studium osob se specifickymi potifebami;



e vytvofit vhodné marketingové strategie smérem k cilovym skupinam (uchazedi o dalsi
vzdélavani, zaméstnavatelé);

e vyvijet vhodné studijni opory a multimedialni u¢ebni pomucky pro kombinovanou a distanc¢ni
formu studia;

e inovovat kurzy celoZivotniho vzdélavani ve vazbé na zavedeni kreditového systému;
e vytvofit transparentni mechanismus uznavani vysledk( studia;
e zaclenit kurzy celozivotniho vzdélavani do systému vnitfniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti;

e inovovat informacni systémy s ohledem na propojitelnost systému LMS (ptip. obdobného)
s daty studijni agendy;

e pro akademické pracovniky vytvaret kurzy se zamérenim na vyuZiti prostfedkd ICT ve vyuce
(napf. tvorba studijnich opor) a na prohloubeni pedagogickych kompetenci s ohledem na
vyuku starsich, resp. zaméstnanych student( a frekventantd kurzl celoZivotniho vzdélavani;

e posilit poradenstvi pro zajemce a Ucastniky celozivotniho vzdélavani (v¢. zahrnuti hodnoceni
kvality poradenskych sluzeb do systému vnitiniho hodnoceni).

Soustava opatieni by méla mimo prdvnich opatreni také podpofit rozvoj informacniho a
poradenského systému pro uZivatele dalsiho vzdélavani tak, Ze propojuji dosud oddélené databdaze
vzdélavacich prileZitosti (verejné i soukromé) do komplexniho informacniho systému. Ten zajisti
ucelené informace o nabidce programu, kurzl a o jinych vzdélavacich moznostech, kontaktni udaje,
hodnoceni kvality nabidky, podminky Gcasti, moZnosti ziskani podpor apod.

Rozvoj programu a opatreni Ize dnes rovnéz dobre financovat predevsim s vyuZitim operacnich
programU Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK, MSMT CR) piedstavuje zakladni
program na podporu celoZivotniho vzdélavani pro obdobi 2007-2013. Definuje zaméreni a hloubku
intervenci v oblasti rozvoje lidskych zdrojl prostfednictvim vzdélavani ve vsech jeho rozmanitych
formach s dlirazem na komplexni systém celoZivotniho uceni a utvareni vhodného prostredi pro
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci spoluprdce mezi vzdélavacimi institucemi,
vyzkumnou a vyrobni sférou.

Po obsahové strance je OP VK ¢lenén do tfech prioritnich os — prvni pro pocatecni vzdélavani, druha
pro terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj a tieti pro dalsi vzdélavani.

Pfipadné Ize vyuzit i Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ, MPSV CR).
Prostfednictvim OP LZZ je podporeno dalsi vzdélavani primarné zaméfené na zvySovani
zaméstnatelnosti, ziskavani a prohlubovani zplsobilosti pro vykon povolani

V oblasti EU je vyznamnym ndstrojem program Leonardo da Vinci (Lifelong Learning Program).



GIS

GIS predstavuje z pohledu narok( na vzdélavani specifické prostredi, které ma vyssi naroky na
celozivotni vzdélavani kvali:

e multidisciplinarita a tedy nutnost poZadovat rozvoj dovednosti v fadé dil¢ich obor(l a specializaci,
e na to navazujici zvySend komplexita pracovnich roli,

e  kratky Zivotni cyklus (Webster, Lombard, 1999), rychly technologicky vyvoj.

Pozadavky na celoZivotni vzdélavani v oblasti GIT jsou specifikovany a rozvijeny v jednotlivych
projektech, ¢asto podporenych programem Leonardo da Vinci.

K nim patfil projekt napt. LEONETWORK GISIG: A Training Network in GIS. Ten probihal v obdobi
1996 az 2000 (http://www.ec-gis.org/Workshops/6ec-gis/papers/leonetwork.doc)

Projekt eGIS+ (2007 — 2009) sdruZuje 10 partner( z 8 evropskych zemi. Projekt se zabyva tvorbou
vzdélavacich modull od velmi kratkych (nékolika minutové na ochutnani), nékolika hodinové,
nékolika denni az po bézné vyukové kurzy na bakalarské a magisterské Urovni. Vice na http://www.e-
gis.org.

Koordinace vzdélavani v oblasti GIS se Casto opira o tvorbu spole¢nych curricul. Pfikladem muze byt
vytvareni NCGIA Core Curriculum od roku 1990 (http://www.ncgia.ucsb.edu/giscc/). Pfijeho tvorbé
se vychdzelo i z evropského GIS curricula (Kemp, Frank 1996). Pfi tvorbé curricul se ale ukazuji znac¢né
rozdily, zplsobené:

e Rozdilnou Urovni studentd a jejich backgroundem
e Ocekavanymi vystupy
e Rozdilnymi preferencemi autor( (a jejich backgroundem).

Konsorcium partnerd, vedenych Zapadoceskou univerzitou, podalo projekt Narodni curriculum pro
vyuku s vyuZzitim geoinformacnich technologii, na podporu vyuky GIT na stfednich skolach, bohuzel
projekt nebude z OP financovan.

Podobnymi aktivitami je budovani virtualnich kemp ¢i GIS edukacnich center.

Projekt UNIGIS (http://www.unigis.org) zahrnuje sit univerzit, které spolupracuji na vyvoji a aplikaci

distan¢niho vzdélavani v oblasti GIS. UNIGIS program byl zaloZen v roce 1990 a dnes spojuje 10 zemi.
Kurzy jsou modularni a dovoluji urcitou flexibilitu.

Témata:

e Spatial Data


http://www.ec-gis.org/Workshops/6ec-gis/papers/leonetwork.doc
http://www.e-gis.org/
http://www.e-gis.org/
http://www.ncgia.ucsb.edu/giscc/
http://www.unigis.org/

e Database Theory

e Geodata Sources

e GIS and Organisations

e Spatial Thinking

e Visualisation of Spatial Data
e Project Management

e Applications Development
e Remote Sensing

e GIS and Modelling

e Environmental Impact Analysis

Projekt InterGIS (http://www.giscampus.org/intergis/project/) byl zaméfen na spolupraci mezi
univerzitami EU a jizni Asie. V jadru pozornosti bylo opét vytvoreni standardniho GIS curricula a
Skoleni ucitell a studentd.

DalSim Leonardo projektem je ,,INTERNET FOR GIS”.

Jednim z projektd, které prispivaji v panevropskému srovnani nabidek a zaméreni profesniho
vzdélavani v oblasti GIS je projekt VESTA-GIS (http://www.vesta-gis.eu). Vedle evidence, analyzy a

srovnani situace umoziuje i prakticky zlepsit situaci vyuZitim sité partnerd a nabizenych mobilit.

VESTA-GIS predstavuje unikatni prileZitost jak ziskat potfebné informace a vyuzit vytvorené sité.
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