Pisemny test B4 (PDB) Reseni

Seznamem se rozumi takovy vystup, ve kterém budou uvedeny podstatné informace o hledanych
subjektech. Napfiklad, je-li vyZadovéan seznam zaméstnanct s jejich platovym ohodnocenim, pak se na
vystupu ocekava (minimalné) id, jméno zaméstnance, piijmeni, plat. U ostatnich vysledkt postupujte
obdobné.

1. (1 bod)
V kolika méstech jsou rozmisténi vSichni zameéstnanci?
select count(*) from locations;

2. (3 body)

Jak se jmenuje oddéleni, ve kterém pracuje zaméstnanec s nejnizsim platem?
select d.department_id, d.department_name, e.last_name, e.salary

from employees e, departments d

where e.department_id=d.department_id and salary=

(select min(salary) from employees);

3. (2 body)

Najdéte vSechny zaméstnance, ktefi maji provizi vétsi nez 0.15. Dotaz vytvorte s pomoci parametru,
aby bylo mozZné vysi provize ménit beze zmeény struktury dotazu. Ve vysledku bude uvedeno jméno,
pfijmeni, zameéstnanecké id a vy3e provize.

select first_name, last_name, employee_id, commission_pct

from employees

where commission_pct > :com;

4. (2 body)
Na jaké pozici a v jakém oddéleni pracuje pan Popp? Vystup bude obsahovat jméno, pfijmeni, nazev
pozice hledaného zaméstanance a jméno oddéleni, kde je zaméstnan.

select e.first_name, e.last_name, j.job_title, d.department_name
from employees e, jobs j, departments d

where e.job_id = j.job_id and e.department_id = d.department_id
and e.last_name = 'Popp’;



